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Vitória – ES, 16 de novembro de 2023 
  

 
 

EDITAL  
TVV – Terminal de Vila Velha SA 

 
 
 

O Órgão de Gestão de Mão de Obra do Trabalho Portuário Avulso informa aos 
Trabalhadores Portuários Avulsos, registrados no OGMO-ES, que o TVV-TERMINAL DE 
VILA VELHA está ofertando 10 (dez) vagas para o cargo de OPERADOR DE 
EQUIPAMENTOS PORTUÁRIOS, conforme especificações abaixo. 
 
Fica aberto o prazo de 16/11/2023 a 30/11/2023 para os TPAs interessados se 
inscreverem no setor de cadastro/registro do OGMO-ES.  
 
 
 
QUADRO DE CARGOS E VAGAS: 
 

Cargo Vagas 
Operador de Equipamentos Portuários 10 

 
 
 

1) PRÉ-REQUISITOS DAS VAGAS 
 

 Disponibilidade para trabalhar em turno. 
 Não haver sofrido nenhuma sanção disciplinar, aplicada pelo OGMO-ES, de grau 

grave ou gravíssimo, nos últimos 12 (doze) meses anteriores à publicação deste 
Edital. 

 
 
 

 Operador de Equipamento Portuário 
 
Atribuições: 
 

 Manter a documentação obrigatória (Carteira Nacional de Habilitação - CNH) 
dentro da validade. 

 Poderá operar empilhadeira com capacidade de até 2,5 toneladas, quando 
habilitado. 

 Realizar transporte interno e externo de cargas especiais/ gerais e /ou contêineres. 
 Apoiar no carregamento e descarregamento de cargas de navios e pátio, afim de 

contribuir com segurança na operação. 



Órgão de Gestão de Mão de Obra do Trabalho Portuário 
Avulso do Estado do Espírito Santo 

 
_____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 
Página 2 de 4 

Av. Getúlio Vargas, nº 556, Centro, Vitória/ES - CEP 29.010-420.  Prédio anexo ao armazém 3 da Codesa. 
Telefone: (27) 3212.6588 - site: www.ogmoes.com.br - e-mail: ogmoes@ogmoes.com.br 

 Apoiar atividade de preparação (mobilização e desmobilização) para operações de 
pátio, costado e armazém. 

 Realizar inspeção dos contêineres vazios antes de transportar aos terminais 
externos. 

 Assegurar regularidade e segurança do transporte de contêineres / carga (fixação 
de carga). 

 Verificar diariamente na carreta (cavalo e semirreboque) o nível de água do 
radiador, o estado dos pneus, nível do óleo do cárter e realizar a limpeza da cabine 
(Interna/ Externa). 

 Recolher carreta (cavalo e semirreboque) ao local de guarda após conclusão dos 
serviços. 

 Direcionar carreta (cavalo e semirreboque) para abastecimento. 
 Realizar passagem dos contêineres no scanner, atentando aos limites de altura e 

largura do equipamento. 
 Direcionar carreta (cavalo e semirreboque) para manutenções externas. 
 Cumprir com o Código de Trânsito Brasileiro. 
 Inspecionar o cavalo e semirreboque (check list) a fim de garantir conformidade dos 

itens e segurança nas atividades. 
 Manter respeito aos bons costumes, à boa conduta moral, social e profissional, 

dentro das dependências da empresa, nas dependências dos clientes e terceiros. 
 Conhecer e cumprir todas as normas internas da empresa tanto as de ordem de 

conduta quanto as de ordem operacional (qualidade), segurança e meio ambiente. 
 Conhecer a política e objetivos e metas do Sistema de Gestão Integrada. 
 Cumprir com os procedimentos aplicáveis às atividades desenvolvidas. 
 Cumprir com os programas de qualidade, meio ambiente, saúde e segurança 

implementados na empresa. 
 Conhecer os aspectos e impactos significativos associados à(s) atividade(s) 

desenvolvida(s). 
 Contribuir no processo de melhoria contínua dentro das suas atividades. 
 Cumprir as regras de ouro estabelecidas pela empresa. 
 Conhecer e cumprir o manual de conduta ética. 

 
 
Qualificações necessárias: 

 
 Formação: ensino médio completo, expedido pelo MEC; 
 CNH categoria E. 

 
Remuneração: Salário base: R$ 2.462,64 (Dois mil, quatrocentos e 
sessenta e dois reais e sessenta e quatro centavos) + R$ 615,66 (seiscentos 
e quinze reais e sessenta e seis centavos), conforme disposto na cláusula 
10 do Acordo Coletivo de Trabalho vigente entre TVV e o SUPORT. 
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2) CONTRATO: 
 
A seleção tem por objetivo o preenchimento de até 05 (cinco) vagas no Quadro de 
Pessoal do TVV, conforme distribuídas acima, na modalidade de Contrato de Trabalho 
regido pela CLT, mediante as seguintes condições principais: 
 

 Benefícios: Plano de Previdência Complementar, Assistência Médica e Odontoló-
gica, Seguro de Vida em Grupo, Refeição, Vale Alimentação, Transporte, Auxílio 
de Material Escolar e demais benefícios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho 
vigente entre TVV e o SUPORT.  

 
 

3) SELEÇÃO: 
 
O processo de seleção dar-se-á em atendimento aos critérios usuais da empresa, com 
base nos seguintes procedimentos principais: 
 

 Inscrições (ficha de inscrição anexa) 
 Cadastro na plataforma de Recrutamento e Seleção; 
 Avaliação dos pré-requisitos; 
 Testes de conhecimentos: Português e Raciocínio Lógico; 
 Teste prático; 
 Entrevista Técnica e Comportamental. 
 Avaliação Psicológica. 
 Avaliação Médica.  

 
 
As etapas serão vencidas considerando os seguintes procedimentos: 
 

 Cada etapa do processo será eliminatória. 
 Os testes de conhecimentos serão feitos por meio de provas no sistema múltipla 

escolha. As provas serão preparadas e aplicadas pelo setor de Recursos Humanos 
do Terminal Vila Velha S/A ou por empresa por ela contratada. 

 A nota mínima exigida para teste de conhecimento (Português e Raciocínio Lógico) 
será igual ou superior a 7 (sete). 

 A nota mínima exigida para teste prático será igual ou superior a 7 (sete). 
 As entrevistas serão feitas individualmente, por entrevistadores do Terminal de Vila 

Velha S/A. 
 A avaliação Psicológica será realizada por consultoria especializada contratada pe-

lo TVV. 
 Os exames Médicos Admissionais serão os realizados usualmente pelo TVV para 

admissão no seu quadro de pessoal, com a avaliação sendo concluída por meio de 
parecer do Serviço Médico do Terminal de Vila Velha S/A. 
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4) ANEXOS: 
 

  
 
  
 

                  
                          FICHA DE INSCRIÇÃO   
                      
  DADOS PESSOAIS   
  Qual cargo pleiteado:       Data de hoje: ____/____/______   
  Nome Completo:                 
  Nome do Pai:                 
  Nome da Mãe:                 
  CPF:     RG:     Estado onde tirou RG:   
  Telefone Fixo:     Telefone Celular:         
  Data Nascimento:   Idade:   Local de Nascimento:     
  Endereço:                 
  Bairro:                   
  Escolaridade:         No momento estuda?   

  

Cursos realizados: 

                
  Estado Civil:                 
  Possui filhos: (  )Sim (  ) Não        Quantos?                                idade:       
               
  Possui algum conhecido na Log-In Logística?_______________ (  )Parente  (  )Amigo     
  Nome e setor onde trabalha:               
  DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS   
  Anexar cópia dos seguintes documentos:           
  1- cópia RG / CNH;                 
  2- cópia CPF;                 
  3- cópia do comprovante de residência;             
  4- declaração que comprove nenhuma aplicação de sanções disciplinares;     
  5- cópia do comprovante de conclusão de escolaridade;         
                      
  Assinatura do candidato:               
                      
 
 
Atenciosamente, 
 
 
Wagner Luiz Feu Carvalho 
Gerente Executivo 
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Vitória – ES, 16 de novembro de 2023. 
 
 
 

EDITAL  
TVV – Terminal de Vila Velha SA 

 
 
 

O Órgão de Gestão de Mão de Obra do Trabalho Portuário Avulso informa aos 
Trabalhadores Portuários Avulsos, registrados no OGMO-ES, que o TVV-TERMINAL 
DE VILA VELHA está ofertando 10 (dez) vagas para o cargo de AUXILIAR DE 
OPERAÇÕES, conforme especificações abaixo. 
 
Fica aberto o prazo de 16/11/2023 a 30/11/2023 para os TPAs interessados se 
inscreverem no setor de Cadastro/Registro do OGMO-ES.  
 
O processo de seleção será feito pelo TVV, que entrará em contato com os inscritos.  
 
 
QUADRO DE CARGOS E VAGAS: 
 

Cargo Vagas 
Auxiliar de Operações 10 

 
 

1) PRÉ-REQUISITOS DAS VAGAS 
 

 Disponibilidade para trabalhar em turno. 
 Não haver sofrido nenhuma sanção disciplinar, aplicada pelo OGMO-ES, de 

grau grave ou gravíssimo, nos últimos 12 (doze) meses anteriores à publicação 
deste Edital. 

 
 

 Auxiliar de Operações 
 
Atribuições: 
 

 Unitização e desunitização de cargas gerais em armazéns, containeres, vagões, 
carretas e navios; 

 Auxiliar nas operações de atracações e desatracações; 
 Realizar limpeza e arrumação geral no pátio, cais, armazéns, containeres, 

balanças e lonamento de carretas e cargas; 
 Pear e desapear cargas para armazém, navio e pátio; 
 Verificar numeração de lacres e avarias de container; 
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 Auxiliar nas atividades de recepção, retirada, embarque, descarga, 
armazenagem e movimentação de cargas; 

 Auxiliar na atividade de montagem e desmontagem de materiais para içamento 
de carga; 

 Engatar e retirar castanhas; 
 Engatar e desengatar cargas gerais e contêineres com excesso; 
 Abertura e fechamento de portas de container para vistorias; 
 Manutenção e reparo de palets; 
 Contribuir no processo de melhoria continua dentro das suas atividades; 
 Inspecionar o cavalo e semirreboque (check list) a fim de garantir conformidade 

dos itens e segurança nas atividades; 
 Manter respeito aos bons costumes, à boa conduta moral, social e profissional, 

dentro das dependências da empresa, nas dependências dos clientes e 
terceiros; 

 Conhecer e cumprir todas as normas internas da empresa tanto as de ordem de 
conduta quanto as de ordem operacional (qualidade), segurança e meio 
ambiente; 

 Conhecer a política e objetivos e metas do Sistema de Gestão Integrada; 
 Cumprir com os procedimentos aplicáveis às atividades desenvolvidas; 
 Cumprir com os programas de qualidade, meio ambiente, saúde e segurança 

implementados na empresa; 
 Conhecer os aspectos e impactos significativos associados à(s) atividades(s) 

desenvolvida(s); 
 Contribuir no processo de melhoria contínua dentro das suas atividades; 
 Cumprir as regras de ouro estabelecidas pela empresa; 
 Conhecer e cumprir o manual de conduta ética. 

 
 
Qualificações necessárias: 

 
 Formação: ensino médio completo, expedido pelo MEC; 

 
Remuneração: Salário base: R$ 2.233,87 (Dois mil, duzentos e trinta e 
três reais e oitenta e sete centavos) + R$ 558,47 (Quinhentos e cinquenta 
e oito reais e quarenta e sete centavos), conforme disposto na cláusula 
10 do Acordo Coletivo de Trabalho vigente entre TVV e o SUPORT. 

 
 

2) CONTRATO: 
 
A seleção tem por objetivo o preenchimento de até 10 (dez) vagas no Quadro de 
Pessoal do TVV, conforme distribuídas acima, na modalidade de contrato de trabalho 
regido pela CLT, mediante as seguintes condições principais: 
 

 Benefícios: Plano de Previdência Complementar, Assistência Médica e Odon-
tológica, Seguro de Vida em Grupo, Refeição, Vale Alimentação, Transporte, 
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Auxílio de Material Escolar e demais benefícios previstos no Acordo Coletivo de 
Trabalho vigente entre TVV e o SUPORT.  

 
 

3) SELEÇÃO: 
 
O processo de seleção dar-se-á em atendimento aos critérios usuais da empresa, com 
base nos seguintes procedimentos principais: 
 

 Inscrições (ficha de inscrição anexa) 
 Cadastro na plataforma de recrutamento e seleção; 
 Avaliação dos pré-requisitos; 
 Testes de conhecimentos: Português e Raciocínio Lógico; 
 Entrevista Técnica e Comportamental. 
 Avaliação Psicológica. 
 Avaliação Médica.  

 
 
As etapas serão vencidas considerando os seguintes procedimentos: 
 

 Cada etapa do processo será eliminatória. 
 Os testes de conhecimentos serão feitos por meio de provas no sistema múlti-

pla escolha. As provas serão preparadas e aplicadas pelo setor de Recursos 
Humanos do Terminal Vila Velha S/A ou por empresa por ela contratada. 

 A nota mínima exigida para teste de conhecimento (Português e Raciocínio Ló-
gico) será Igual ou superior a 7 (sete). 

 As entrevistas serão feitas individualmente, por entrevistadores do Terminal de 
Vila Velha S/A. 

 A avaliação Psicológica será realizada por consultoria especializada contratada 
pelo TVV. 

 Os exames Médicos Admissionais serão os realizados usualmente pelo TVV 
para admissão no seu quadro de pessoal, com a avaliação sendo concluída por 
meio de parecer do Serviço Médico do Terminal de Vila Velha S/A. 
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4) ANEXOS: 
 

  
 
  
 

                  
                          FICHA DE INSCRIÇÃO   
                      
  DADOS PESSOAIS   
  Qual cargo pleiteado:       Data de hoje: ____/____/______   
  Nome Completo:                 
  Nome do Pai:                 
  Nome da Mãe:                 
  CPF:     RG:     Estado onde tirou RG:   
  Telefone Fixo:     Telefone Celular:         
  Data Nascimento:   Idade:   Local de Nascimento:     
  Endereço:                 
  Bairro:                   
  Escolaridade:         No momento estuda?   

  

Cursos realizados: 

                
  Estado Civil:                 
  Possui filhos: (  )Sim (  ) Não        Quantos?                                idade:       
               
  Possui algum conhecido na Log-In Logística?_______________ (  )Parente  (  )Amigo     
  Nome e setor onde trabalha:               
  DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS   
  Anexar cópia dos seguintes documentos:           
  1- cópia RG / CNH;                 
  2- cópia CPF;                 
  3- cópia do comprovante de residência;             
  4- declaração que comprove nenhuma aplicação de sanções disciplinares;     
  5- cópia do comprovante de conclusão de escolaridade;         
                      
  Assinatura do candidato:               
                      
 
 
Atenciosamente, 
 
 
Wagner Luiz Feu Carvalho 
Gerente Executivo 


