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Privatizacao

Venda da Codesa preve demissao
voluntaria e estabilidade de um
ano

Empresa deve ser leiloada no final do ano. Governo federal estabeleceu regras
para periodo de transicao da administracao pablica para a privada
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Com modelo de desestatizacao
aprovado pelo governo federal,

Docas do Espirito

1) deu mais um

passo rumo a privatizacano.
Agora, 0s documentos técnicos
serao encaminhados para
analise do Tribunal de Contas da

Unizo (TCU), e a expectativa & de

ja leiloada no

que a e

quarto trimestre deste ano.

A empresa que arrematd-la assumira todos os passivos da Codesa, e também o
capital humano, isto &, os trabalhadores. Como a companhia se tornara privada, o
nova dono podera decidir sobre o futuro dos colaboradores.

Atualmente, sao cerca de 240 empregados. Contudo, o modelo aprovado pelo
governo prevé um plano de transicao, gue visa a minimizar eventuais impactos,
Entre as regras preestabelecidas estao a garantia de estabilidade temporériae a
criacao de um plano de demissao voluntaria.

O contrato a ser firmado entre a Unido e a empresa vencedora do leilao vedara a
demissao dos trabalhadores sem justa causa pelo periodo de 12 meses, contado a
partir da celebracao do contrato de compra e venda das acoes da Codesa.

Em entrev a CBN Vitaria na 0ltima quinta-feira (10), o diretor-presidente da
Codesa, Jilio Castiglioni, explicou que o prazo visa a dar suavidade ao processo de
transicac da empresa, que passara de negocio estatal a um empreendimento
privado.

“Aincerteza de um futuro proximo traz alguma instabilidade. Mas o que esse
grupo de trabalho apresentou como proposta; a garantia de 12 meses de
estabilidade no trabalho. A concessionaria nao podera demitir ninguém a nao ser
em caso de justa causa. E por que 12 meses? Eum periodo que a gente julga
adequado para que a concessiondria possa observar o funcionario, o funcionario
possa observar a concessionaria, e chegar a uma decisao sobre continuar ou nao
com o vinculo empregaticio.”



Ao mesmo tempo, a Codesa devera elaborar e apresentar no prazo de até 180
dias, contados a partir a data da transferéncia das agoes, uma proposta de Plano
de Desligamento Incentivado e Voluntario (PDIV).

A data do desligamento definitivo prevista no PDIV podera ser determinada por
acordo entre as partes. Ou seja, o acordo podera ser feito antes do fim do periodo
de 12 meses de estabilidade previsto

Alem disso; o governo estabeleceu que, se houver demissao de funcionarios apos
a transferéncia das agoes, a empresa devera fornecer ao trabalhador um
programa de requalificacao profissional, para facilitar sua reinsercao no mercado
de trabalho.

Segundo Castiglioni, entretanto, ndo devera haver um grande corte de mao de
obra pelo fato de a Codesa ser, em sua avaliagao, uma empresa enxuta. "A
companhia ja sofreu um chogue de gestao nos Gitimos dois anos e hoje esta
racional, Acredito que grande parte das pessoas serao aproveitadas porque
geram valor ao negocio”, pontuou.

Ele destacou ainda que, hoje, muitos profissionais que atuam na empresa pablica
jasao empregados pelo regime celetista, A diferenca é que, com a concessao,
passarao a ter um vinculo totalmente privado. Mas frisou também que as
propostas deverao ser apresentadas aos empregados posteriormente.

FUNCIONARIOS PODERAO COMPRAR ACOES DA EMPRESA

Alem das questdes trabalhistas, os profissionais também terao prioridade na
aquisicao de agoes da Companhia Docas. Aos empregados e aposentados da
estatal, sera oferecido o direite de compra de 10% das acoes detidas pela Unido
antes da alienacao para o licitante vencedor.

A Uniao @ acionista majoritaria, com mais de 99% das agoes. 13 0 governo do
Espirito Santo, que ocupa posigao minoritaria, também pode vender sua parte, se
quiser, mas terd que acatar o mesmao prego unitario utilizado pelo governo federal.

As caondicoes de habilitacao dos empregados e aposentados serao definidas em
edital, que deve ser publicado em outubro.

CRONOGRAMA

O documento com as regras de privatizagao da Codesa e concessao dos portos
ainda precisa passar por aprovacao do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) para
que seja publicado o edital. Ainda em junho, os documentos devem ser enviados
para analise,

1a o edital do leilao esta previsto para ser publicado em outubro deste ano, apos
emissao do parecer do TCU, O leilao da Codesa deve ser concretizado até o final
do quarto trimestre.

0 governo federal tambem deve anunciar em breve a data da audiencia pablica
para reunir sugestoes e criticas especificamente sobre a venda da estatal. O
modelo de concessao dos portos administrados pela Companhia Docas ja foi
submetido a consulta pablica em fevereiro.

COMO A DESESTATIZAGAO AFETARA OS FUNCIONARIOS

0O contrato a ser firmado entre a Uniao e a empresa vencedora do leilao, devera
conter as seguintes condigoes relacionadas a transigao dos atuais empregados
da Codesa;

» ‘Vedacao de demissao sem justa causa pelo periodo de 12 meses, contado da

celebracao do contrato de compra e venda das acoes da Codesa;

Obrigacao de que a Codesa elabore e apresente, no prazoe de ateé 180 dias,

contado da data da transferéncia das agoes. proposta de Plano de

Desligamento Incentivado e Voluntario (PDIV), e

+ Concessao aos eventuais empregados demitidos apés a transferéncia das
agoes de programa de requalificacao profissional compativel com as melhores
praticas do mercado.

A data do desligamento definitivo prevista no PDIV podera ser determinada em
comum acordo entre as partes, incluindo datas anteriores ao periodo de 12 meses
previsto,



