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Empregados, aposentados por invalidez e
seus dependentes legais > Serão
automaticamente transferidos para plano
contratado pela empresa em data a ser
definida e informada. 

Aposentados e cônjuges > Adesão ao Plano
Codesa Senior até 31 de julho.

A assembleia sobre as mudanças no plano de
saúde da Codesa lotou o auditório do Suport-
ES na manhã desta sexta-feira, dia 15.
Trabalhadores da ativa, aposentados e
familiares compareceram em peso para tirar
dúvidas com a diretoria do sindicato, com a
companheira do RH da Codesa Elizabeth
Santos e representantes do plano MedSênior,
uma opção para aqueles que não quiserem
aderir ao plano da empresa. A assembleia
também contou com a participação do
presidente da FNP, Eduardo Guterra.
Os empregados, aposentados por invalidez e
seus dependentes legais passarão a ter um
plano de mercado contratado pela empresa,
que será a SAMP. O sindicato vai convocar uma
assembleia específica para tratar desse
assunto.
O aposentado e seu cônjuge terão o Codesa
Senior, um plano de saúde e odontológico do
tipo coletivo empresarial, na modalidade
operadora autogestão por RH.
Fiquem atentos aos prazos para adesão e
portabilidade:

Jornalista Cristiane Brandão
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