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A
Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA

Att.: Sr. lison Hulle
Diretor Presidente

Assunto: PROPOSTA PARA O PIDV

O Sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos e Com Vinculo
Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo - SUPORT/ES, vem airaves

desse Oficio, expor e requerer o que segue em relacdo ao PIDV;

Em razdo do leildo ocomido no ano de 2022 com a desestatizacdo da

Companhia Docas do Espirito Santo (CODESA), tendo como vencedor do W

certame a empresa Quadra, mesmo diante dessa situagdo indesejada, O
Sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos e Com Vinculo ﬁ%z
Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo ~ SUPORT/ES, € cinda, em ;’;
observancia ao que prevé o contrato fiimado de compra e venda das agdes “*’%‘

da CODESA, no prazo de 180 dias deve ser apresentado o PIDV, indicar os seus

paradmetros indicativos para a adesdo dos empregados ao PIDV.

nicialmente, importante destacarmos que um PIDV, sempre que implantado por
alguma empresa tem como objetivo garantir acs que aderirem vantagens além

dos direitos existentes em caso de demissdo, ou seja, deve haver o caraler

indenizatorio.

Ragistra-se que todos os trabalhadores possuem a estabilidade de 12 (dose)

meses, sendo ainda de direito, em caso de demissdo. As devidas projegoes do
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aviso prévio, férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3, 13° saldrio, bem

como demais direitos previstos na legislacdo brasileira.

sendo assim, a proposta a ser apresentada para PIDV inclui, de forma
inegociavel, o pagamento de todo que j@ seria garantido (tempo de

edabilidade e verbas relativas & demissdo sem justa causa por parte do

empregador), acrescido ainda do pleito indenizatorio que passa a expor.

» 36 meses de remuneragdo a titulo de indenizagdo, incluindo ai férias e 13°,
ou 1.5 de remuneracdo por ano trabathado;

« 34 meses de manutengdo do plano de saude e plano odontologico. sem
custo para o trabalthador; m

« 34 meses relativos ao tiquete alimentacao:
B

e Aberfura do PIDV a todos os frabalhadores, sem discriminagdo; §

K « Nao quitacdo quanto ao contrato de trabalho; iN
« Empregados com alguma forma de estabilidade deverdo ter este fempo ey
&,
somado a indenizagdo. o
Diante de tal situacdo, ficamos no aguardo da devida manifestagao. T,

E

Savdacdes sindicais.




