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TRABALHADORES DE EMPRESAS
PORTUARIAS VAO PERDER EMPREGO
COM AS MUDANCAS NA LEGISLACAO

Os trabalhadores vinculados a empresas portuarias
correm um sério risco de perderem o emprego com as
mudancas na legislagdo portuaria previstas no Projeto de
Lei 733/2025, que esta na Comissao Especial na Camara
dos Deputados.

As alteracdes nao afetam somente os trabalhadores
avulsos, mas também todos os empregados em
empresas e terminais portuarios.

Definigao de trabalho portuario

O PL muda a definicao de trabalho portuario, limitando o
conceito de portudrio aquele que atua somente no
costado e dentro do navio, excluindo todos os outros
trabalhadores que realizam atividades na area do porto,
inclusive os empregados de areas administrativas e
operacionais das empresas do setor.

Se vocé, vinculado, deixa de ser considerado portuario,
vai perder adicional de risco portuario, deixara de ser
categoria diferenciada e sera classificado em funcGes
comuns de mercado, sem considerar as especificidades
da operagao portuaria.

Seu salario vai ser equiparado ao salario praticado em
qualquer empresa, iss0 se vocé continuar empregado. A
tendéncia é de demissao dos funcionarios, para
contratacdo de outros recebendo a metade ou até
menos para fazer a mesma funcao que a sua. Mao de
obra barata, maior risco de acidentes.

Empresa terceirizada

Havera a criacdo da Empresa Prestadora de Trabalho
Portuario (EPTP), que vai passar a administrar a mao de
obra avulsa e vinculada nos portos. Ou seja, vocé ndo vai
mais trabalhar para um terminal ou porto, vai ser
empregado de empresa terceirizada.

www.suport-es.org.br @suport.es

Fl©@suportes2019

Até mesmo as autoridades portuarias poderdo ser
terceiradas. Se hoje elas sdo um ente publico, com
soberania nacional, o PL vai entregar o que tange a
nossa nacao e nossas fronteiras para terceiros,
empresas que s visam o lucro.

Com o fim dos avulsos e consequentemente dos Ogmos,
as atividades de capatazia e estiva poderao ser realizadas
por trabalhador vinculado, sem qualquer adicional.

Sera a presenca oficial de empresas terceirizadas nos
portos, pagando salarios de fome, sem qualquer beneficio
gue os sindicatos conquistam ano a ano, como tiquete-
alimentacao, licenga remunerada e auxilios diversos.

Treinamento

O treinamento dos trabalhadores sera responsabilidade
do Sest e Senat, entidades totalmente alheias a realidade
portuaria. Elas vao habilitar trabalhadores portuarios de
forma generalizada e em ambito nacional para oferecer
mao de obra em qualquer porto a preco de banana.

Sem representacao

O trabalhador também tera sua representacao sindical
enfraquecida, pois o PL ndo prevé negociagado coletiva ou
acordos. O empregado trata direto com o empregador.
Quem sera que vai sair ganhando?

O objetivo é claro: tirar as representagdoes dos
trabalhadores do caminho para que a categoria aceite as
novas regras do mercado sem ter a quem recorrer,
refém de salarios mediocres e exposta a diversos riscos.
Teremos uma legiao de trabalhadores nos portos
marginalizada, que vivera a base de salario infimo, sem
qualquer protecdao de direitos e, principalmente, sem
protecdo a saude e seguranga.
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FEDERAGCOES E SINDICATOS ARTICULADOS

PARA BARRAR ABERRACOES DO PL

As nossas trés federagbes que nos representam
nacionalmente (FNP, FNE e Fenccovib) estdo articuladas
para defender o nosso direito ao trabalho portuario com
dignidade. Contratamos assessoria juridica e parlamentar
especificamente para tratar das negociacbes que
envolvem o PL 733.

As federacOes entregaram 491 emendas a Comissdo do
Trabalho, resultado de um esforgo conjunto de liderancas
sindicais, técnicos e especialistas que analisaram
minuciosamente o texto original para propor alteracoes
que nao prejudiquem os trabalhadores.

Ja avangamos em diversos pontos do PL 733 na
negociagao com o setor patronal, conforme orientagao do
ministro de Portos e Aeroportos, Silvio Costa Filho. Muitas
sdo as questdes consensuadas, mas nada é certeza, pois a
articulagdo politica é enorme para beneficiar as grandes
empresas que financiam a aprovagao do projeto: celulose,
aco e agronegdcio.

Somos uma categoria diferenciada e histérica, com
direitos conquistados apds duras lutas com o setor
patronal. J& passamos pelas Leis 8.630/93 e 12.815/13,
sempre com ameacas diretas a mao de obra portuaria.
Até aqui, fomos vitoriosos, mas dessa vez o setor
empresarial armou com magistrados, juizes e ministros
para consolidar o plano magquiavélico de precarizar os
trabalhadores portuarios e enriquecer ainda mais o
empresariado.

Vamos continuar defendendo todas as categorias que
realizam hoje o trabalho portuario e contamos com o
apoio e mobilizacao de todos nessa jornada.

Queremos, sim, impulsionar o crescimento econdomico,
melhorar a eficiéncia do setor portuario e atrair
investimentos, mas ndo as custas da vida do trabalhador
portuario.

Por isso, estar filiado ao seu sindicato
fortalece ainda mais a nossa luta. E uma
questdo de consciéncia social!
Acesse nosso site no link
https.//www.suport-es.org.br/su _reu04.asp
e filie-se! Juntos somos mais fortes!
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OQUEDIZOPL 733

TITULO VI - DO TRABALHO PORTUARIO
CAPITULOI - DAS RELAGOES DE TRABALHO PORTUARIO

Paragrafo Unico. Nao sao considerados como trabalho
portuario, entre outros:

I — os servicos acessorios de transporte interno de
mercadorias, contéineres ou equipamentos diversos,
limpeza, remogdo de residuos, lonamento e
deslonamento, amarracao de navios, servicos de
preparacao prévia a movimentacdo de carga e demais
servigos correlatos;

II - o trabalho prestado nas fungdes administrativas, de
coordenacao operacional, de seguranca, de manutencao,
bem como as demais que nao se encontrem
exclusivamente afetas as atividades mencionadas no
caput deste artigo;

III - o trabalho prestado envolvendo barcacas, balsas e
embarcacGes de apoio, inclusive para as atividades
offshore;

IV - o trabalho prestado por trabalhadores as autoridades
ou administracGes portuarias; e

V - o trabalho prestado nas atividades dos terminais de
cruzeiros.

Mantenham-se atentos e mobilizados! Ja
realizamos duas paralisacoes e podemos
convocar novo movimento a qualquer momento!
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