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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VviNcuLO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES,
REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DO ANO DE DOIML E VINTE.

A0s vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, as 09h00,
em primeira convocacdo, e as 09h30, em segunda convocacdo,
reuniram-se em assembleia realizada de forma virtual, através do
aplicativo WhatsApp, em um grupo criado exclusivamente para este
fim, os trabalhadores empregados da Companhia Docas do Espirito
Santo (Codesa) e associados ao Suport-ES, para analisarem, discutirem
e deliberarem sobre o seguinte assunto: ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2019/2020. A assembleia aconteceu pela primeira vez,
extraordinariamente de forma virtual, devido & impossibilidade de se
realizar o encontro no auditério do Suport-ES por causa da pandemia
de coronavirus, que preconiza que as pessoas Ndo se reunam em
aglomeracdo para evitar a contaminagdo pelo virus. Por meio de
mensagens de texto e dudio, o presidente, Ernani Pereira Pinto, deu
inicio & assembleia virtual, &s 10 horas, informando a pauta, conforme
divulgado em edital de convocagdo e no site do sindicato. Ernani
solicita  que cada um dos participantes, como sindicalizados,
manifestem sua presenca, informando sua matricula da Codesa, para
que, a partir dai, comecem a ser debatidos os pontos da pauta. Assim
que um nUmero considerdvel de presentes foi constatado, (com um
minimo de 50% dos presentes, como preconiza nosso estatuto), Ernani
apresentou a contraproposta da empresa. Moacyr Cordeiro guestiona
que & preciso definir o hordrio limite para que as pessoas se apresentem
e até que horas elas va@o poder votar, para ndo criar empecilho mais
adiante no debate. Jessica Broetto Zambaildi diz que, em respeito aos
colegas gque estdo presentes desde o hordrio previamente determinado
no informativo, e considerando que alguns tém agendas de trabalho
oré-determinadas, ela defende que o hordrio de inicio da assembleia
seja &s 10h15. Paulo Roberto de Lima concorda com Jessica, pois ele
fern uma reunido virtual j& agendada e acredita que muitos colegas
também tém atividades laborais e particulares. Ernani faz um alerta
sobre o fato de haver pessoas desfiiadas e aposentadas que ndo
poderiam estar na assembleia e relata que, infelizmente, terd de fazer
as exclusdes. Ele diz que lamenta, mas que “ndo pode tratar os iguais
de maneira diferente”. Sendo assim, iniciou a assembleia dando um \
panorama da atual situacdo politica e econdémica do pais, passando
pelo governo Temer e agora pelo governo atual. Ressaltou que depois

de todos os esforcos de vdarios lados, do sindicato, em Brasilia e d >
Federacdo, o Suport-ES conseguiu ter uma resposta junto @ empresa,
mesmo com muita dificuldade, em raz&o da pandemia do coronavirus.
Ernani relata que é preciso compartihar com os companheiros d
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proposta colocada pela empresa sobre o que ficou pendente na
negociacdo, depois da assembleia que aprovou as contrapropostas da
categoria do acordo. O presidente lembra aos companheiros que a
primeira proposta que ficou pendente, data-base 2019, contando o
periodo aquisitivo inflaciondrio 2018/2019, a empresa apresentou 4.78%
parc realinhamento saiarial em relacdo & cldusula econdmica, também
incidindo sobre os beneficios sociais conguistados historicamente. Esse
percentual foi o indice inflaciondrio do periodo, ou seja, 100% do
percentual apurado em 31 de maio de 2019. Ernani ressalta ainda que a
empresa propde a retroatividade a janeiro de 2020, e conclui que essa
€ a primeira proposta. Antes de apresentar a segunda proposta, o
presidente pede uma reflexdo sobre a fala do governo de congelar
saldrios do funcionalismo publico por 18 meses nas empresas estatais,
com o objetivo de fazer uma reestruturacdo. Ele diz que o sindicato
pediu & empresa para gue fosse feita uma discusséo ampla, no sentido
de conquistarmos uma data-base com vigéncia de 2 (dois) anos. A
Codesa informou ao Supori-ES que fez um estudo, tomando como
referéncia a data-base de 2019/2020, que vence em 31 de maio deste
ano. Sendo assim, a empresa aqpresentfou uma proposta de
realinhamento salarial em junho de 2020 de 60% do INPC apurado no
periodo 2019/2020, para que o acordo fosse validado por 2 (dois) anos.
Alem disso, a empresa apresentou, novamente, a exclusdo da cldusula
dc 13° (décimo terceiro) do tiguete-alimentacdo. Ernani lembrou ainda
que, no periodo 2019/2020, n&o haveria retroatividade, porque a dato-
base expira em 1° de junho do corrente ano. Informou ainda que ha
uma proposta, dentro do documento de avaliagcdo técnica do SEST,
que qguer impor a eliminacdo da cldusula do acordo que trata da
escala dos fiéis e TOPs por meio de uma comissdo permanente entre
sindicato e empresa. Ernani conclui dizendo que essas s@o as
informagdes propostas nas negociacdes com a empresa € passa a
palavra para os companheiros e companheiras analisarem. Completa
afirmando que j& estd a disposicdo para que seja feita uma discussdo
equilicrada, dentro dos parémetros da realidade que estamos vivendo.
Moacyr Cordeiro coloca que a nota técnica que o SEST encaminhou
para a Codesa, no seu entendimento, € uma sugestdo, como ponto de
vista de governanca, ndo avaliando aspecto juridico, ou seja, € um
aspecto para a diretoria da Codesa avaliar. Para Moacyr, inclusive,
deixa claro que o Consad ja aprovou o ACT 2019/2020, que € a matéria
em discuss@o, € a assembleia ndo deliberou a discussdo 2020/2021.
Pensa que vale a pena refletir e dar um passo de cada vez, pois
estamos vivendo uma situagcdo nova. Ninguém sabia o que iria
acontecer a partir de janeiro no mundo, nés ndo fechamos o acordo no
fempo certo e ai temos que definir em cima de um novo cendrio. Di
que se voltarmos & mesa e discutir com a empresa o ACT 2020/2021
seria mais justo conosco e para a empresa, mas ele vai acompanhar o
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que a categoria deliberar e que, se pudesse pPropor, ele fecharia
somente 2019/2020. Jéssica Broetto diz ser contra a eliminagdo do 13°
(décimo terceiro) do tfiquete-alimentagcdo para 2020/2021, e sim pela
sua dissolucdo nas 12 (doze) parcelas mensais. Marcos Paixdo concorda
com Jéssica e pergunta pela situagdo do plano de saude. Ernani
responde que, em reiac@o co plano de saude e outras cldusulas do
acordo, nd@o houve nenhum aquestionamento novo apds a Ultima
assembleia realizada, quando o acordo foi compactado. Entdo, ©
plano de salde aprovado pela categoria foi o modelo de manuteng¢do
de autogestdo, por contribuicdo individual, sendo esta a proposta que
acompanha as normas da CGPAR. Erika Angelo também acompanha
a companheira Jéssica. Rodrigo Leal diz que, considerando que ©
govemo estd querendo congelar saldrios, desestatizar as docas, a grave
crise que vivemos no Brasil € no mundo e por sermos portudrios, tudo nos
ofeta bastante. Concorda com a aprovacdo da proposta de dois anos,
com ACT 2019/2021. Diz ainda gue voltar & negociagdo seria muito
desgastante e as perdas poderiam ser bem maiores. Gilmar Bastos
pergunta ao presidente se o plano de saude serd implantando
imediatamente apds o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho.
Assistente social Cidudia fica em duivida se o 13° (décimo ferceiro) do
tiquete-alimentacdo estd em negociagdo. Jéssica acha que ndo
estamos no momento de brigar por retroatividade maior. Que estamos
vivendo um cendrio muito atipico e femos que ser razodveis sobre o que
reivindicar. Que j& conseguimos muita coisa, referente a 2019/2020, por
isso é preciso ter consciéncia. Marcos Paixdo diz que gostaria muito que
fosse 100% refroativo a junho de 2019, mas a realidade dos funciondrios
publicos € que eles estdo sem receber as perdas inflaciondrias, e citou o
caso de sua esposa. Rafael Pinheiro acompanha um pouco a linha de
raciocinio de Rodrigo e pensa que é o momento de fazermos uma
aposta com essas duas opgdes: risco de perdermos um pouco (ACT
bianual] ou o risco de perder muito (fechar apenas o ACT anual € a
situacdo ficar mais complicada para o proximo ACT, com vencimento
para final de maio. Martha Cavaicanti diz que, tendo em vista o
momento conturbado, concorda com Rodrigo Leal e afirma que temos
de abrir mdo de alguma coisa, pois acha que femos um ACT
“fantdastico”, que chega a ser “surreal”, e entende que abrir uma briga
nesse momento seria pior. Diz que temos que engolir alguns “sapinhos”
para manter nossos postos de trabalho. Bete responde O
guestionamento de Gilmar em relagdo & imediata implantagdo do
plano de salde apds o fechamento do ACT. Ela diz que apos
aprovacdo do acordo, vai dar inicio ao processo de implantagdo, que
deve demorar cerca de 90 dias, e os inferessados serdo convidados
assinar um termo de adesd@o. Ernani também responde a Gil ;
dizendo que loge apds a assinatura do acordo, a categoria estard apta
para buscar solucdo para o plano de salde. Disse que esse € 0 objetivo

Pagina3de7




Sindicato dos Trabaihadores Portudrios, Portudrios Avulsos e com
Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo
o Rua José Marcelino, n.° 55 - Centro — Vitdria - Espirito Santo - CEP 29.015-120.
SUPORT-ES CNPJ: 39.780.861/0001-75 — Insc. Estadual: Isento - Tel.: (27) 3223-4244

do sindicato desde o inicio, e diz acreditar que, pelo que foi
conversado, principalmente se os sindicatos fizerem o “seu dever de
casa”, o plano deixa de ser um problema gque ameaga a categoria o
tempo todo, por poder sair da norma da CGPAR. Diz ainda que a ideia
da diretoria passada era terceirizar € eniregar o plano da Codesa a
umao operadora de saude, e que a posicdo desta diretoria era e sempre
serd contrdria, por entender que a Codesa se enquadra dentro da
norma da CGPAR, garantindo assisténcia tanto aos aposentados
quanto para os companheiros da ativa. Conclui dizendo que o objetivo
é colocar em prdtica, ressaltando que essa clausula j& foi discutida e
deliberada em assembleias anteriores. Arianne concorda com Jéssica.
Gilmar diz que sua preocupacdo, diante da pandemia, € que a
empresa dé um prazo de 90 dias para a implantagdo desse plano,
porgue talvez tenha algum companheiro que queira fazer outro plano
fora da empresa, ai eles precisam de tempo, considerando os cdlculos
de custeio para os seus dependentes. Ernani confirma para Gilmar,
reafrmando o que a companheira Bete havia informado na sua fala,
reforcando o fempo necessdrio para a implantagdo do plano. Alvimar
se diz preocupado com & ndo inclusdo da cldusula da escala da
operacdo. Eduardo Guterra parabeniza ¢ todos pela iniciativa da
direc@o do sindicato de realizar a assembpieia virtual, e que, para ele, é
um prazer participar dessa assembleia histérica, num cendrio
complicado em meio & crise politica, econdmica e na sadde. Diz que o
nosso acordo foi bem negociado, principalmente por conhecer a
politica desse governo, que a todo momenio fem proposta para mexer
em cldusulas da classe frabalhadora. Diz gue temos que dar celeridade
a essa negociacdo, levando em consideracdo que se fecharmos esse
acordo por dois anos é uma boa saida e serd uma decisdo inédita no
Brasil, pelo que tem visto. Ele lembra que foi enviado um documento ao
Suport-ES e 1& tem um termo chamado “uliratividades”, que
antigamente, quando o acordo vencia, a empresa ndo podia mexer
nas cldusulas, elas ficavam congeladas até gue se fizesse outro acordo.
Aconteceu o fim da ultratividade, numa decisGo do ministro Gilmar
Mendes, do Supremo Tribunal Federal, mas a Codesa colocou isso na
proposta. Guterra coloca a posicdo favoravel de algumas falas em
relacdo ao plano de saude, a diluicdo do 13° (décimo terceiro) do
tiquete-alimentacdo em 12 (doze) parcelas e os relatos que o
companheiro Ernani vem fazendo. Guterra diz que estd se posicionando
favordvel pela aprovacdo do acordo e ndo vé espaco para o sindicato
continuar negociando. Diz gue o SEST ndo estd sugerindo, ele sugere
gue se a empresa ndo cumprir, ele ndo deixa fechar o acordo, e ai
voltaremos & estaca zero. lvone concorda plenamente com Rodrigo

diz que ndo € hora de criarmos polémica. Que a situagdo estda dificil

temos que agarrar com “unhas e dentes” o que conquistamos, sendo
vamos perder tudo. Ernani responde o companheiro Alvimar,

&
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esclarecendo que a escala permanece no ACT, mas o que SEST
orientou a Codesa é para tirar a comissdo permanente entre a empresa
e o Suport-ES, alegando que esse ato € da gestdo da empresa. Ernani
diz que o que estd percebendo é que, no curso das renovagdes que
estdo colocadas, querem ter autonomia para mudar o quadro anterior,
Diz ainda que o sindicato vai estar sempre de olho e buscando
alternativas, inclusive, quando isso aconteceu, numa decisGo de
ultratividade monocrdtica, como bem citou Guterra anteriormente, foi
unilateral, sem ouvir o sindicato. J& na atual gestdo, “nds fomos para
cima”, ndo sé pelos direitos sociais, mas também pela questdo da
saude do trabalhador e sua estabilidade. Ernani diz que talvez seja dificil
lidar com o fim da ultratividade e conseguir refomar as regras, mas €
possivel, se a categoria entender e atender s convocagdes que o
sindicato faz nessas horas de embate gue nunca deixaram de existir e
n&o deixardo. Ernani pede um adendo na fala do presidente Eduardo,
da Federacdo. Ele diz que reaimente ficou sobrestado por uma decisdo
monocrdtica do ministro Gilmar Mendes, que na Reforma Trabalhista
derrubaram, que para o Supremo foi uma legalidade, fransformando
em lei o fim da ultratividade dos acordos. Diz ainda que eles podem
seguramente ndo renovar a data-base e tentar impor aos frabalhadores
perdas de beneficios, de conquistas sociais dentre outros. Ernani diz
acreditar que j@ temos uma boa avaliacdo geral das propostas e que
era preciso encaminhar, ficando nc aguardo da categoria. Marcos
Paixdo comenta ainda sobre o plano de salde e diz que o0 novo plano
ndo é o melhor dos mundos, mas “temos que engolir", até porque os
tempos s@o outros e esse plano j& foi aprovado & atrds. Ele diz que
estava esperando sua implantacdo, mas até hoje ndo foi implantado,
entdo, provavelmente daqui para frente, logo apds a assinatura do
ACT, isso vai acontecer. Martha diz que, infelizmente, nesse momento
talvez estejamos “cutucando a onga com vara curta”. Diz que fem hora
que temos que ir para cima, mas tampbém tem a hora de recuar.
Moacyr diz que é um fato bom provocar algumas ingquietagdes, mas o
momento é de muita reflexdo. Ele diz que, de fato, é natural que o que
estd posto, um acordo que vale até 31 de maio de 2021, tranquilizard a
categoria. Que apds as consideragdes levantadas, vamos caminhar
com a maioria, ent&o diz que seu sentimento & que estamos
caminhando para aprovar um acordo por 2 (dois) anos. Que vamos
caminhar juntos, mas ndo podemos achar que tudo esta resolvido. Ele
diz que concorda gue o momento é de ter os pés no chdo, que O
movimento sindical estd um pouco fragilizado, mas enfim, apoia e vota
no fechamento do acordo por 2 (dois) anos. Alvimar volta para os
esclarecimentos do companheiro a respeito da escala operacional e
diz que suas duvidas foram sanadas, agradecendo pela explicagdo.
Ilvone se diz preocupada se o acordo for para dissidio, que a Justica
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pode postergar até o ano que vem e todo o esforco caird por terrq, e
“nds vamos ficar a ver navios”. Ela afirma que uma briga agora seria
improdutiva, sem esquecer que o mundo estd em crise, o Brasil idem, hd
incertezas, portanto, é hora de ter bom senso. Ela diz que ndo se trata
de inconformismo, mas sim de inteligéncia. Marcelo Branddo se dirige
cos companheiros pedindo que facam uma reflexdo sobre 0 momento,

ue estamos numa negociacdo e precisamos entender que, para
alcancar nosso objetivo, é preciso ceder em alguns pontos. Ele diz ser
favordvel ao que estd sendo proposto, pois daria uma pequena
tranquilidade & categoria, tendo em vista ndo saber o que vird daqui
para frente. Sendo assim, diz que acompanha a fala do presidente.
Ernani, se dirigindo a Moacyr, diz que o sindicato estG com uma
assessoria trabalhando para compactar as propostas colocadas, que
vao ser objeto de deliberac&o. Ernani pede esclarecimento sobre a fala
de Moacyr, pois afirma que, no final, ndo ficou muito clara. O presidente
diz que ndo é no sentido pessoal, mas que no que foi colocado, Moacyr
diz que segue a maioria, ou seja, ele estaria declinando da proposta
que fez e concordando com a proposta do ACT por 2 (dois) anos.
Sendo assim, Ernani diz que j& é possivel lancar o que foi colocado. Ele
solicita & companheira Rochely, que estd acompanhando e
assessorando a assembleia, para que ela digite o que foi apurado.
Rochely encaminha o que vai ser colocado em votagdo: 1) Vigéncia
do acordo por 2 (dois) anos. 2) 60% do INPC 2020/2021. 3) Dilvicdo do
13° {décimo terceiro) do tiquete-alimentagcGo em 12 (doze) meses.
Moacyr concorda com Ernani, esclarecendo que declina de sua
proposta e acompanha a maioria pelo acordo de 2 (dois) anos. Ernani
acrescenta que, em relacdo ao 13° (décimo terceiro] do tiquete-
alimentacdo e a proposta de diluicdo do valor nos 12 {doze) meses,
como foi apresentado por alguns companheiros, esse fambém era um
pensamento do sindicato para os trabalhadores ndo perderem direitos
& conquistados. Que essa contraproposta colocada, garante, de certa
forma, o 13° (décimo terceiro) do tiquete-alimentagcdo. Ernani,
oficialmente, abre o processo de votagdo e destaca que, se tiver
alguém contrdrio ao inicio do processo de votagdo, que se manifeste.
Quem & favordvel as propostas digitadas e encaminhadas aos
companheiros vai votar SIM e os contrarios votam NAO. Ernani completa
afirmando que também serdo colhidas as abstengdes, em seguida as
propostas sdo colocadas em votacdo. Ernani retoma a palavra para
declarar o resultado da votacdo. Ele diz que, considerando que ha 38
(trinta e oito) presentes, foram 35 (frinta e cinco) votando SIM. Que até
cquele momento 3 (trés) n&o votaram, ent&o seriam 3 (irés) abstengdes
Conclui entdo que a proposta encaminhada nesta assembleia estd
aprovada por maioria. Ernani faz agradecimentos & diretoria do
sindicato e aos assessores, diz que estd sendo feito um esforgo para
manter o frabalho e as nossas acdes, mesmo diante de uma
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adversidade mundial, que é essa pandemia, para que as coisas
continuam acontecendo. Ernani agradece a presenca de todos e,
nada mais havendo a fratar, encerrou a assembleia, as 11h30.

Vitoria-ES, 28 de abril de 2020.

Diretor-presidente
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