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Terceirizacao nao!

N&o vamos aceitar que a Portocel terceirize 0s
trabalhos que devem ser executados por portuarios
registrados ou cadastrados no Ogmo, ou empregados
na empresa, conforme consta no artigo 45 da Lei
8.630/93 (Lei dos Portos).

Desde a ultima segunda-feira, dia 8, a empresa passou
a entregar também o trabalho de deslonamento de
carga a terceiros, o que é inadmissivel. Além disso, a
abertura de vagdes para descarga de celulose e a
manutencdo dos equipamentos também estao sendo
realizadas por trabalhadores de empresas
terceirizadas, que acabam “roubando” de quem é de
direito mais de 30 postos de trabalho de avulsos e
empregados em Portocel.

Os terceirizados também ficam prejudicados, uma vez
gue trabalham em turnos maiores, de 12 horas,
recebem salarios bem menores, e ndo tém as
conquistas dos beneficios sociais que os empregados e
avulsos tém.

A Portocel ainda usou de ma fé, pois contratou mais
terceiros ap6s fechar acordo do Programa de
Participacd@o nos Resultados (PPR) com o sindicato. As
negociagbes do acordo acabaram se estendendo por
conta da insisténcia da empresa em contratar
“terceiros permanentes” para atuar no terminal. No
entanto, depois recuou e, s6 assim, assinamos a ata
da reunido do dia 1° de junho, como segue:

““O Suport-ES registra que, na area do trabalho
portuario previsto na Lei 8.630/93 e Convencéo 137
da OIT, ndo é possivel a execucdo de atividades
portuarias por trabalhadores temporarios ou mesmo
a terceirizacdo dos servigos por empresas que nao
sejam pré-qualificadas como operadora portuaria,
conforme previsdo do artigo 8° da Lei 8.630/93, e,
de qualquer forma, a execucédo das atividades
portudrias com trabalhadores ndo vinculados
diretamente a Portocel ou avulsos requisitados pelo
Ogmo. Ressalva, por fim, que a assinatura deste
Acordo Coletivo ndo significa aceitacdo de qualquer

terceirizacdo de servicos realizados pela Portocel,
resguardando o direito de protestar, judicial e
extrajudicialmente, a pratica em referéncia.”

O Suport-ES também encaminhou a Portocel um oficio
manifestando repudio a terceirizagdo adotada pela
empresa e informando sobre nossa intengéo de greve,
como segue na integra no verso.

Diante de tudo isso, perguntamos: qual sera a
préxima terceirizacdo que a Portocel podera fazer?

Esse € um mercado de trabalho dos portuarios
empregados e avulsos que atuam em Portocel.

Temos que ter clareza que essa é uma forma dos
empresarios aumentarem seus lucros e prejudicarem
os trabalhadores.

Vamos nos conscientizar da importancia do
movimento para acabar de vez com a terceirizagéo
em Portocel.

Assembleias:

Duas assembleias na sexta-feira, dia
12/11, com a mesma pauta: discutir e
aprovar o plano de luta para combater a
terceirizacdo dos servicos portuarios no
Terminal Especializado de Barra do
Riacho.

Vitéria

Local: auditério do Suport-ES
Horario: 9 horas

Portocel

Local: sub-sede do Suport-ES
Horario: 16 horas
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Vitéria - ES, 08 de Novembro de 2010

A

Portocel - Terminal Especializado de Barra do Riacho S/A

At.: Sr. Armando Antonio Amorim
Chefe do Departamento Administrativo

O SUPORT - Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuérios Avulsos e com
Vinculo Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo, vem informar sua
total oposicio a contratacio de empresas nio pré-qualificada como operadora
portudria, para prestacio de servicos de Lonamento/deslonamento de caminhoes e
abertura e fechamento de vagdes que operam nos bercos desse Terminal o que
viola, a0 mesmo tempo, o disposto nos artigos 8°, 26 e 45 da Lei 8.630/93, bem
como o disposto nos artigos 3.2 da Convencao 137 da OIT.

O SUPORT registra também que tais atividades, feitas com pessoalidade e
subordinacio direta ao terminal, através de mao-de-obra locada de empresas
terceirizadas, implica na caracterizacio do vinculo empregaticio direto do Terminal
pelo que dispéem os incisos I e III da simula 331.

Desta forma, o SUPORT faz saber a esta empresa que adotard as medidas
necessarias a evitar a contratacio de mio-de-obra fora dos limites da legislacio
portuaria, nio estando afastada a possibilidade de paralisagdo total dos servigos
prestados a essa empresa.
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