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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA 07 DE MAIO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E UM.

Acs sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, as 15:00 horas como
primeira convocagdo e as 15:30 horas como segunda convocagdo, reuniram-se
de forma virtual no grupo de WhatsApp, criado exclusivamente para esse fim
devido & impossibilidade de a assembleia ser realizada no auditério do Suport-ES
por causa da pandemia do coronavirus, os trabalhadores empregados do Terminal
de Vila Velha Log-in - TVV e associados ao Suport-ES, para analisarem, discutirem e
deliberarem sobre o seguinte assunto: ANALISE DA CONTRAPROPOSTA DA EMPRESA
- ACT. Por meio de mensagens de texto e dudios, o presidente do sindicato, Ernani
Pereira Pinto, dd inicio & assembileia virtual pelas razdes jd informadas no nosso
edital de convocacdo no site do sindicato. Ele solicita a cada um dos listados que
cologue sua presenca, com sua matricula do TVV. O presidente Ernani salda os
companheiros e companheiras que estdo no grupo. declarando aberta a
assembleia e dando continuidade & Ultima assembleia realizada no dia
12/04/2021. Ernani pede ao diretor Carlos Eduardo para que faca uma exposicao
do que ocorreu na Ultima reuni@o com a empresa, € o que d comissdo do
sindicato debateu para melhorar a contraproposta apresentada pelo terminal,
para que a assembleia possa analisar € deliberar os encaminhamentos. O diretor
Carlos Eduardo saUda a todos. Diz que na Ultima rodada de negociacdo foram
feitas algumas ponderagdes. Que o sindicato conseguiu evoluir no indice para
06.22% nos saldrios, extensivo para fodas as cldusulas econdmicas. Disse que o
tiquete passa para R$ 529,94 (quinhentos e vinte & nove reais e noventa e quatro
centavos). Que o TVV tinha feito uma proposta 02 (dois) bénus extras no tiquete, no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), mas d comiss@o do sindicato contrapds ao
terminal e propds que o TVV fizesse dois créditos de R$ 529,94, ou seja, caso a
proposta seja aprovada, o terminal fard, no proximo més, dois pagamentos nos
valores de R$ 529,94. Que o bdnus vird em janeiro de 2022, outro crédito extra de
R$ 52994 e o plus de dezembro permanece. Que o sindicato ponderou e
conseguiu retirar a cldusula que frata do plano de saUde para os companheiros
que estdo afastados por atestado médico. Ou seja, mesmo apds cinco anos de
afastamento da empresa, o empregado continua tendo coberfura do plano de
salde e odontoldgico do TVV. Que foi feita uma solicitagao ao terminal para que
reverta o valor pago aos condutores de ambuldncia que executam esse servigo
de forma voluntdria e discuta aumentar o valor pago para esses profissionais. Qutra
solicitacdo foi a inclusdo de dois cursos para serem custados pela empresa, um
universitario e outro técnico, que. sdo Psicologia e Técnico de Seguranca no
Trabalho, e o terminal se comprometeu a se empenhar para atender a essas
solicitacdes. Que o TVV solicita a validade do ACT por 0l (um) ano, tanto para as
clausulas econdmicas quanto para as cldusulas sociais. Ernani diz que o sindicat
estd aguardando as ponderagdes, dentro do contexto do que foi aprovado
Ultima  assembleia, que era buscar uma contrapartida em relacdo a
contraproposta do terminal. Que o sindicato conseguiu evoluir, conforme relato do
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companheiro Carlos Eduardo. Christiano Figueiredo pergunta como fica a situacdo
daqgueles que estdo afastados em relacdo ao uso do plano de sadde. O diretor
Carlos Eduardo responde dizendo que essa cldusula foi retirada do atual ACT, POis
existia um prazo de 05 anos para permanecer com o plano, mesmo estando
afastado por esse periodo. Diz que com a refirada dessa cldusula do acordo
coletivo, os companheiros est&o protegidos pela empresa, pelo plano de salude e
odontolégico por tempo indeterminado. Que esses companheiros afastados
continuam com os mesmos tfratamentos dados aos companheiros que estdo na
atividade. Rodnei diz que na primeira reunido ele ficou decepcionado com o valor
oferecido. Que ficou pesquisando as negociagdes de outras empresas, e ficou
surpreso. Que mesmo sabendo da realidade que eles estdo vivenciando, sem a
empresa parar nesse momento de pandemia, hoje ele prefere receber os 06.22%
que ficar desempregado. $6 ndo entende porque a empresa usa a politica de
demissGo e fala em contratacdo. Que respeita as opinides dos companheiros nos
critérios de avaliagdo. Ernani lembra da cldusula do plano de saude, qgue o
terminal fez movimentos para refirar dessa cldusula os companheiros que se
aposentavam por invalidez, e o sindicato impediu que isso acontecesse. Informou
que hd uma decisdo de sumula, de repercussdo geral, que garante aos
tfrabalhadores, aposentados por invalidez, em servico, @ manutencdo do plano de
saude. Diz que nGdo tem como responsabilizar a classe trabalhadora pelo problema
de sabde que ele adquiriu dentro do seu local de trabalho. Que esclarece que a
data-base que retroage & marco deve ser paga a diferenca dentro que foi
discutido, na folha do préximo pagamento. Diz que em relacdo & perda de 4,5%, o
busca deve ser pelo indice inflaciondrio, mais ganho real. Que essa perda seja
considerada como ganho real e essa perda seja recomposta, ou seja, indice do
periodo mais a perda econdmica anterior. Adailton Anselmo diz que estd atento
para a realidade e que a categoria j& abriu m&o do reagjuste no Ultimo acordo por
entender o cendrio atual e que agora chegou © momento de a empresa entender
o lado dos trabalhadores. Que a empresa apresentou uma proposta que, no seu
entender, o TVV quer que os frabalhadores vivam de migalhas. Convidou os
companheiros para a luta. Marcos Esguercone pergunta qual € o ganho acima da
inflagcGo com o reqjuste de 06,22%. Ernani informa que estd tendo uma mudanca
no cendrio da legislacdo e da posicdo de governo, que trata da desestatizacdo
da Codesa. Que assim como ocorre hoje com a Hiper Export, o TVV estd de olho
em tentar ampliar sua drea de atuagdo. Concorda com o companheiro Rodnei,
quando ele fala nGo entender como uma empresa pode demitir funciondrios, se
logo apés faz contratacdo. Diz que o sindicato fard uma acdo reparadora. Que o
sindicato vai continuar resistindo e evoluindo contra essas ou quaisquer outras
decisGes arbitrérias da empresa. Que a categoria teve certos avancos negociais
mas que ainda n&o repdem aquela concessdo em 2019, e que o sindicato 1
que confinuar buscando esse valor percentual desse ano, dentro do processo
negocial. Que nesse momento ndo é possivel arrancar isso da empresa, mas nem o
sindicato e nem a categoria vao esquecer, até porque estd em nossos registros. O
diretor Carlos Eduardo diz que o TVV aceita o estudo do Suport-ES referente ao
realinhamento salarial da categoria e que o sindicato vai apresentar na semana
que vem esse estudo a empresa, solicitando realinhamento para essas trés
categorias. Adailton diz que quando € o momento de discutir o acordo coletivo, a
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empresa vem com terror, mandando companheiros embora. Disse que essa
semana o terminal mandou dois embora. Que estamos abrindo m&o de vdrias
coisas por causa dessa crise. Que a empresa precisa também olhar o lado dos
trabalhadores, que ndo deixaram o terminal parar. Que a categoria ndo pode
aceitar qualquer coisa, até porque a empresa vem batendo recordes, mesmo
com o terror da pandemia. Que temos que continuar resistindo e buscar melhorias.
Diz que se sente triste pelos companheiros que foram mandados embora. Deivid
pergunta ao companheiro diretor Carlos Eduardo quais saGo essas trés categorias. O
diretor Carlos Eduardo responde ao companheiro Deivid que essas categorias sQo:
auxiliar de armazém, TSP e operador de equipamentos portudrios (motoristas).
Rodinei diz que aceita a visdo, o respeito e a posicdo do companheiro Adailton,
mas que ele vé& de uma maneira diferente. Que ele sempre se colocou do lado da
categoria e do sindicato, lutou e continuard lutando em prol da classe e provou,
quando ficou 28 dias de greve, participando e auxiliando no piquete €, se precisar,
ficard@ de novo na busca de mais direitos e deveres. Ernani se dirige aos
companheiros e disse que as duvidas foram esclarecidas acerca do ACT. Que tem
uma contraproposta da empresa com evolugdo de mesa e fora de mesa, em que
o sindicato fez algumas pressdes, tanto por ele quanto por Carlos Eduardo, via
telefone. Que na mesa de negociacdo, o sindicato notou alguns compromissos por
parte dos gestores da empresa sobre as funcdes acima colocadas, para
realinhamento e ajustamento, e o compromisso de frabalhar na reposicdo dessa
perda, durante o periodo. Que a data-base € o forum adequado para confinuar
buscando com a mesma disposicdo que estamos tendo até agora. Que vai abrir 0
processo de votacdo da seguinte forma: “os favoraveis aos encaminhamentos
tirados aqui na assembleia, as ponderagdes que foram apresentadas € suas
evolucdes, como proposta para esse acordo. Lembrando que a gente estd
mantendo a mesma cldusula que garante o INPC. Os companheiros devem
encaminhar o voto SIM, registrando nome e matricula. Os contrdrios, nome e
matricula e o voto NAO. E o siléncio serd considerado ABSTENCAO". A
coordenadora administrativa do Suport-ES Rochely Bussular registra 48 pessoas
presentes na assembleia. Ernani proclama o resultado da votagdo: 43 (quarenta e
trés) votam SIM; 01 (um) vota NAO e 04 (quatro) ABSTENCOES. Proclama o resultado
pela assinatura do acordo, lembrando do compromisso de continuar buscando o
que é de direito para a categoria. Deseja um abrago a todos, dando por
encerrada a assembleia.

Vitéria - ES, 07 de maio de 2021.

o Silva ' ~ Ernan
Secfetdrio-geral Diretor-presidente
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