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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA 13 DE JUNHO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Aos freze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, &s 16:00 horas, como
primeira convocagdo, e as 16:30 horas, em segunda convocacdo, reuniram-se para
este fim na Sede do Suport-ES em Barra do Riacho, sito a Av. José Coutinho da
Conceigdo, S/N, Barra do Riacho, Aracruz-ES, conforme Edital de Convocagéo no site
da entidade através do Informativo Acontece no Cais do dia 10/06/25, estiveram
reunidos os trabalhadores empregados da PORTOCEL — TERMINAL ESPECIALIZADO DE
BARRA DO RIACHO $/A para analisarem, discutirem e deliberarem sobre os seguintes
assuntos: 1- Discussdo e DeliberagGo do Programa de Participag&o nos Resultados 2025
(PPR 2025). Aberto os trabalhos, o presidente do SUPORT-ES, Marildo Capanema Lopes,
agradece a presenca de todos e convida a mim, Roberto Hernandes para secretariar
a assembleia. O presidente deu inicio & assembleia agradecendo a presenga de
todos, dizendo que fica muito felizcom a casa cheia, que é importante a participacdo
de todos, disse também da necessidade e importdncia da filiagcdo ao sindicato,
fortalecendo cada vez mais a entidade sindical. O presidente Marildo Capanema
informou que fizemos vdrias reunides para chegar neste nUmero que vamos apresentar
a vocés, disse ainda, que o objetivo é sempre procurar melhorar nosso desempenho
na PPR deste ano, nosso objetivo maior foi tentar buscar alcangar resultados melhores
nas metas, em que nosso desempenho foi ruim, exemplo produtividade fisica de m&o
de obra, nossa pontuagdo neste Ultimo ano, foi ZERO, a empresa ainda quis aumentar
nossa pontuagdo é sempre muito dificil. Ato continuo passou a palavra ao diretor Luiz
Carlos, que também participou das reunides, assim como Herval e Roberto o Luiz
informou que foram 05 (cinco) reunides até o momento, que a empresa veio muito
radical no processo, todos os itens, que ndo conseguimos Nosso objetivo em 100% (cem
por cento), a empresa queria mexer em nossas metas, como também na régua,
exemplo: Produtividade fisica de m&o de obra, primeira proposta da empresa é
aumentar a meta para 10 (dez) pontos, sendo que com 05 (cinco) j& estd dificil, uma
vez que nos Ultimos, ndo conseguimos pontuar. No item frequéncia do trabalho, a
empresa propds aumentar a meta para 15 (quinze) pontos, agdes de melhoria, reduzir
para 05 (cinco) pontos, ou seja, a empresa queria dificultar, cada vez mais a
possibilidade de atingirmos a nossa meta. Herval também colocou, que esta
negociagdo estd muito dificil, para vocés terem uma ideia o item avaria, no més de

maio j& estdvamos com 14 avarias, ou seja, no limite ldgico que estas avarias irdo
possar pela comissdo para ser avdalizadas, mas tudo indica, que nesta meta Ndo vamos

conseguir atingir a pontuagd&o mdaxima. Roberto informou também que nesta Ultima
reunido que aconteceu hoje pela manhd conseguimos mudar algumas metas, mas o
ponto principal que era produtividade fisica de mdo de obra, a comissdo disse que
ndo poderia mudar, uma vez que este item eram metas coletiva onde fizemos a
seguinte proposta, manter a meta em 05 (cinco) pontos e trabalha para reduzir a
régua, nossa proposta foi de pegar o resultado do ano anterior e iniciar como minimo,
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ficando assim 90,25 - 335,72, 95% - 398,40 e 100% - 446,21, com essa réguaq, talvez seja
possivel alcangar alguns pontos nesta meta este ano, como a comissdo ndo tinha
poder para decidir, o presidente Marildo Capanema ligou para a gerente, onde
passou a proposta dizendo, que caso a empresa aprove esta mudanga, hd grande
possibilidade de fechar a PPR hoje, feito todos os esclarecimentos dizendo que no
Ultimo minuto conseguimos a aprovacdo por parte da empresa de mudar estarégua,
como também voltar a régua da avaria, igual do ano passado, que é de 90,25% 15,
95% 13 e 100% 11, com estas mudancas foi aberto ao plendrio para esclarecimento de
duvidas, depois de amplo debate, n&o havendo mais duvidas o presidente, informou
que a votagdo serd por escrutino secreto, como sempre fizemos. Ato continuo, foi
aberto o processo de votagdo com a chamada nominal dos presentes, apds feita a
votacdo e apuracdo dos votos, o resultado foi pela aprovagdo do fechamento do
acordo de PPR 2025, por 66 (sessenta e seis) votos a favor e 14 (quatorze) votos
conirdrios. Nada mais havendo a discutir, o presidente, Marildo Capanema Lopes,
agradece a presenga de todos os companheiros e companheiras e declara por
encerrada a assembleia as 18:25 hs da qual, eu, Roberto Hernandes, lavrei a presente
ata, que segue assinada por mim e pelo presidente.

Aracruz - ES, 13 de junho de 2025.

R« ‘ erfo Hernandes

Secretdrio da mesa or-presidente
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