Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo.
Rua José Marcelino, n.° 55— Centro — Vitéria - Espirito Santo - CEP 29.015-120.

a] sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos € com
= CNPJ: 39.780.861/0001-75 — Insc. Estadual: Isento - Tel.: (27) 3223-4244

SUPORT-ES

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS

NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, EM CONTINUIDADE AS ASSEMBLEIAS

REALIZADAS EM 20/11/2018, 22/02/2019 E 25/04/2019, REALIZADA NO DIA
ENOVE DE JUNHO DO ANO DE DOIS MILE DEZENOVE.

DEZ

Aos dezenove dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, nNO
auditério do SUPORT-ES, situado na Rua Duque de Caxias, n° 121, Edificio Juel,
4° andar, sala 404, Centro, Vitéria — ES, com inicio &s 16h00mMin em segunda
convocagdo, se reuniram em assembleia, O presidente do SUPORT-ES Ernani
Pereira Pinto, os diretores Carlos Eduardo Fernandes Santos, Jairo Silva, Wagner
Catane Vitor e do advogado do Suport-ES, Dr. André Luiz Moreira, juntamente
com os empregados do Terminal de Vila Velha - LOG-IN TVV, para analisarem,
discutirem e deliberarem sobre o seguinte assunto: AVALIACAO E
DELIBERAGAO DA PROPOSTA - PROCESSSO TVV: Aberta a assembleia O
presidente Ernani cumprimenta 0s trabalhadores € informa que devem
participar  das assembleias  do SUPORT-ES somente OS trabalhadores
sindicalizados identificados na acdo colefiva promovida pelo SUPORT-ES, que
foi definido na primeira assembleia geral . Diz que todos sd@o bem vindos No
sindicato, mas neste momento agueles que s€ filiaram no mé&s em curse com
o interesse apenas de votar para aceitagcdo da proposta de acordo ofertada
pela LOG-IN TVV. Em seguida para d palavra para o assessor juridico €
Informa que o Dr. André estd conosco visando informar sua visdo juridica
guanto Qo andamento do processo. Fqz breve historico de lutas passadas
guando houve pressdo dos frabalhadores para fechar acordo € Que hoje
muitos daqueles que fizeram esta pressdo, reclamam hoje do acordo que
fecharam no passado. Pede consciéncia para andlise desta proposta, onde
nem sempre & possivel agradar a fodos, mas propde pesar na andlise dos
companheiros a questdo do bem comum, da classe e ndo individual. Dr.
André faz mengdo a um fato pods-fechamento de um acordo, quando - um
funciondrio, reciamou que um diretor do sindicato ndo o impediu de assinar o
acordo, onde pds-assinatura do acordo, este tirabalhador ndo ficou nem
01(um) ano na empresa. Lembra que cada um é livre para assinar o acordo, @
escolha é livre. Diz que nesta Ultima proposta a empresa encaminhou uma
lista de beneficidrios deste acordo maior do que d anterior, onde analisa que
ndo estd claro se a empresa vai pagar mais do que nd Ultima proposta ou
n&o. Dr. André lembra adqgueles trabalhadores que se expuseram na greve e
conquistaram 0s reqjustes e peneficios para os que ficaram e que este fato
deve ser lembrado € analisado neste acordo também. Diz que se for preciso,
a empresa retfirard beneficios e ndo dard nada de mao-beijada. Informa
novamente que este Processo estd@ no TST e que pode requerer sud
execucdo. Lembra que a proposta hoje & de 30% (trinta por cento) da causa,
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e que se fosse no passado poderia ter sido aceito, mas que apds tanto tempo,
analisa que a luta pela melhoria da proposta deva continuar, principalmente
por conta da proposta para pagamento desta agdo ser muito fracionada, 18
vezes, quando na sua opinido deveria ser no maximo em até 6 vezes. Entende
que a empresa estad guardando o dinheiro do trabalhador para garantir a
escala. Pede aos novos que ajudem a manter o sindicato, pois sem dinheiro
ndo é possivel manter processos juridicos. Ernani diz que algumas acdes do
sindicato ndo aparecem porgue os companheiros nGo acompanham o sitio
de informagcdes do sindicato e ndo se comunicam na busca de
esclarecimentos com a diregdo e que todos sGo importantes. Passa a palavra
para nosso técnico Sr. Willins que informa que da Ultima proposta para esta, a
diferenga proposta foi de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Analisa que a
forma que o TVV estd buscando pagar, mascara os valores reais,
guestionando ainda, qual parte de impostos do INSS e do FGTS seriam
referidos aos trabalhadores e/ou  empresa. Analisa ndo ser vidvel discutir
quanto a saldrio e sim quanto & hora extraordindria. Faz cdlculos que
apresentam no final, média em perdas de 18% (dezoito por cento) ano. Ernani
pede a avaliacdo da assembleia quanto & fala dos nossos técnicos, sendo
gue 0s nossos técnicos vivem o que fazem, e os da empresa ndo viveram a
realidade nossa categoria, principalmente da drea operacional. E proposto
pela assembleia que s6 se volte a convocar nova assembleia se a empresa
propuser valor acima de 50% (cinquenta por cento). Ernani questiona se
temos alguém contra esta proposta. Em seguida, Carlos Eduardo diz que n&o
estd cedendo & pressdo da empresa, que respeita a fala de todos técnicos e
do presidente, mas propde que sejam desvinculados do processo aqueles
que aceitassem o acordo da forma que estd e agueles que quiserem
continuar que continuem. Emani diz que esta proposta j& foi deliberada da
vez passada. Houve proposta de plendrio para que a votacdo se desse em
escrutinio secreto e que os novos sindicalizados ndo votassem, aqueles que
tivessem menos de um més de filiacdo. A proposta a ser encaminhada: 01- $é
discutir ou negociar a partir de proposta acima de 50% (Votando SIM); 02-
Pelo encaminhamento de aceitagdo da proposta e opgdo para continuagéo
daqueles que ndo quiserem aceitar (Votando NAO). Pedido & votacdo:
Proposta 01- 32 votos; Proposta 02- 20 votos. Deliberacdo: Deliberado pela
aceitagcdo da proposta 01, sendo esta, “Sé discutir ou negociar a partir de
proposta acima de 50% do valor da causa”. N&o tendo nada mais a decidir,
deu-se por encerrado a assembleiq.

Vitdria - ES, 19 de junho de 2019,

M /[,/ Z
Wogn%(atqne Vitor
Secrétario Geral Diretor Presidente
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