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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORI/ES,

REALIZADA NO DIA VINTE E DOIS DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 16:30
horas em segunda convocacgdo, na ACBR sito a Rua Zilda Azeredo Cordeiro, n° 60,
Barra do Riacho, Aracruz-ES, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria, os
tfrabalhadores associados, empregados da PORTOCEL - Terminal Especializado de
Barra do Riacho representados por este sindicato, por convoca¢cdo no site do
sindicato no dia 20/10/2025 por meio do boletim informativo Acontece no Cais, em
continuagdo da assembleia do dia 26/09/2025, com qualquer nUmero de
associados presentes se reuniram para analisar, discutir e deliberar os seguintes
assuntos: 1- DiscussGo e deliberagdo ACT 2025. O Presidente Marildo Capanema
Lopes, abre a assembleia agradecendo a presenga de todos e convida a mim,
Roberto Hernandes, para secretariar a assembleia. Marildo disse qgue esta foi a é°
reunido que fizemos com a Portocel, nesta Ultima que ocorreu no dia 16/10/2025 a
empresa fez a seguinte proposta, proposta esta que foi divulgada pela empresa
como segue: INPC de 5,18% (cinco virgula dezoito por cento), ticket alimentacdo
de R$ 800,00 (oitocentos reais) para R$ 900,00 (novecentos reais) equivalente a um
reqjuste de 12,5% (doze virgula cinco por cento) e um abono de R$ 3.000,00 (tré&s mil
reqis), isto depois de muita discuss@o na mesa, quando a empresa apresenta esta
proposta para os trabalhadores dizendo que reafirma o didlogo, transparéncia e
responsabilidade, no nosso entendimento ndo foi bem assim que funcionou ndo, na
verdade bem ao contrdrio disso, a empresa além desta proposta apresentada
acima, na mesa ela apresentou também que seria aplicado um percentual de
12,5% (doze virgula cinco por cento) encima das taxas de produgdo, quando
apresentou imediatamente entendiamos que seria uma proposta muito boa, diante
disse solicitamos um tempo para discutirinternamente, apos este debate avaliomos
dve < preoposta seria interessante, mas mesmo gssim, cColocamos Na mesa gue
levariamos para assembleia o proposta apresentada, que nds entendiamos que era
possivel passar perante aos companheiros, como segue: INPC 5,18% (cinco virgula
dezoito por cento), ganho real de 1% (um por cento), abono de R$3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais), taxa de producdo 12,5% (doze virgula cinco por cento) e o ticket
tentariamos passar com 12,5% (doze virgula cinco por cento), mas de repente ’rudo/
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desandou quando pedimos esclarecimentos sobre o reajuste na taxa de producdo,
ai descobrimos que o nosso reajuste na taxa de producdo seria menos de 0% (zero
por cento), ou seja temos direito ao reajuste do INPC mais ganho real se tiver,
acabamos descobrindo na mesa que a Portocel vem pagando 0,6480 (zero virgula
sessenta e quatro, oitenta) de taxa de producéo trazendo um clima bastante ruim
na mesa pelo totdal, falta fransparéncia pela empresa. Nada mais havendo a tratar
naguela reunido foi encerrada a reunido onde a empresa oficializou a proposta de
5,18% (cinco virgula dezoito por cento), 100% (cem por cento) do INPC, Ticket de R$
900,00 (novecentos reais) e abono de R$ 3.000,00 (trés mil reais) em ticket. Apos fazer
estes esclarecimentos ao plendrio, o presidente passou a palavra aos demais
companheiros da mesa, Roberto Herandes informou que hé mais de 06 (seis) meses
o sindicato vem pedindo uma reunido para ajustarmos a situacdo do saldrio
producdo, mas a empresa sempre vem postergando o assunto, disse que entende
também que devemos brigar por um ganho real, que o abono no momento para
ser bom da em media R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por més, no periodo
de um ano, s6 que desaparece, j& o ganho real é perene, além de indicar em todas
as verbas, como adicionais, saldrio producdo, como também 13° saldrio entre
outros. Apresentou em uma conta simples que o controlador de carga com ganho
real de 1% (um por cento) receberia sé de saldrios e producdo o valor de R$1.013,71
(Hum mil e treze reais e setenta e um centavos) em 12 (doze) meses que com o
ganho real de 2% (dois por cento) o ganho anual seria de R$ 2.027,30 (dois mil e
vinte e sete reais e frinta centavos), justificando assim, que nesta negociagcdo é
interessante tentar buscar um ganho real, mas para isso & preciso lutar. Segundo Luiz
Carlos, também disse que entende que podemos melhorar a proposta, que a
empresa tem condigdes de melhorar, afinal nés deixamos nosso sangue para cada
vez mais os lucros da empresa melhorar, segundo Herval, disse @ mesma coisa,
acrescenfou que a empresa ndo foi tfransparente na mesa de negociagdo,
tentando enganar os trabalhadores em um assunto que estamos hd meses

tentando resolver, entende também que podemos melhorar a proposta, mas os
companheiros que me antecederam disseram que nada se ganha sem luta. Ato

continuo o presidente retomou a palavra e fez o seguinte esclarecimento que a
proposta da empresa vais ser colocado em votacdo, como sempre fizemos que a
proposta do sindicato, caso seja rejeitada, devemos marcar a greve para o dia 04
de novembro a partir das 07:00 horas, mantendo a nossa proposta que foi
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definhada na Ultima assembleia como segue: Reajuste INPC/IPCA o que for maior,
ganho real de 3% (trés por cento), ticket de R$ 1.000,00 (mil reais), abono de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), cldusula assistencial com pagamento mensal
de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para quem n&o é associado, feitos todos os
esclarecimentos foi aberto ao plendrio para sanar as duvidas, depois de amplo
debate ndo havendo mais duvidas, o presidente informou gue o sim aprova a
proposta da empresa, o n&o rejeita e automaticamente aprova a greve para o dia
04 de novembro e que a votagdo vai iniciar com o companheiro Luiz Carlos,
chamando nominalmente os trabalhadores para votarem, apds feita a votacdo,
imediatamente foi feita apuragdo dos votos que segue: 40 (quarenta) votos NAO e
26 (vinte e seis) votos SIM, ou seja, a proposta foi recusada por 65% (sessenta e cinco
por cento) dos presentes. Diante da recusa da proposta, o presidente informou que,
nossa assembleia permanecerd em aberto podendo ser convocada a qualquer
instante caso haja fato novo na negociagdo. Nada mais havendo a tratar, o
presidente, agradece a presenca de todos, informa que ird nofificar a empresa e
deu por encerrada a assembleia que permanecerd em aberto, da qual, eu, Roberto

Hernandes, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e pelo presidente.

Vitdria - ES, 22 de outubro de 2025.
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