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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA 23 DE JUNHO DO ANO
DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

No dia 23 de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, estiveram reunidos no CPVV sito &
Estrada de Capuaba, s/n°, Bairro Aribiri, Vila Velha - Espirito Santo, CEP: 29119-000, com inicio
as 07h00min em segunda convocacdo, com o quérum presente se reuniram os membros
da Diretoria do SUPORT-ES e os trabalhadores portudrios do CPVV em todos os turnos. O
objefivo foi votar a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para o periodo de 2025
a 2027. Aberta a assembleia, o presidente do SUPORT-ES, Sr. Marildo Capanema Lopes,
agradece a presenca de todos e convida a mim, Katidscia dos Santos Lourenco, para
secretariar a assembleia. Ato continuo, o Sr. Marildo Capanema Lopes, enfatizou o
compromisso do sindicato em representar categoria, mesmo em empresas com baixa
sindicalizagdo como a CPVV. Ele destacou os avangos conquistados nos Ultimos dois anos
e a importédncia da conscientizacdo dos frabalhadores sobre a falta de negociacéo livre
entre empregador e empregado, citando o histérico da CPVV sem reqgjustes antes da atual
gestdo sindical. Na sequéncia, a Diretora Katiuscia Lourengo ressaltou a importancia do
reconhecimento profissional e os riscos do Projeto de Lei n° 733/2025. Ela reforcou a
necessidade de fortalecer a categoria e a sindicalizagdo como forma de resisténcia. A
diretora também informou sobre o clube de vantagens do SUPORT/ES, com mais de 70
empresas parceiras, para fortalecer financeiramente o sindicato e apoiar a luta dos
trabalhadores, reforcando a ideia de que sem o sindicato, as condi¢des de trabalho podem
ser desfavordveis. O Presidente Marildo Capanema convidou o Diretor Financeiro, Sr.
Roberto Hernandes, para apresentar os resultados da negociagcé@o com a CPVV. As
principais conquistas foram: Garantia da data-base em 1° de maio; Manuteng&o integral
das cldusulas do ACT anterior; Reposicdo inflaciondria de 5,63% (cinco virgule cinquenta e
trés por cento); Ganho real escalonado de 3% (frés por cento), 2% (dois por cento) e 1% (um
por cento), conforme faixa salarial; Aumento de 25% (vinte e cinco por cento) no valor do
ticket-alimentagdo; Extenséo do beneficio do ticket-alimentac&o aos trabalhadores
afastados por qualquer motivo, por até & (seis) meses. Durante a apresentacdo, o Diretor
Financeiro, junto com os demais diretores, reforcou a importancia do associativismo. Eles
explicaram que uma negociacdo de qualidade exige investimentos em assessorias
especializadas e organizac&o administrativa. Foi informado que o novo ACT incluird uma
cldusula de contribuicdo assistencial, a ser cobrada apds a assinatura. A contribuicdo é
legal, mas facultativa, e os trabalhadores que ndo concordarem deverd&o manifestar sua
oposi¢cdo por meio de carta entregue presencialmente ao SUPORT/ES. Apds todos os
esclarecimentos, as propostas foram relidas e submetidas & votagdo, sendo aprovadas por
unanimidade pelos presentes. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a assembleia &s 08h10min na qual eu, KatiUscia

dos Santos Lourenco, na condicdo de secretdria da mesa, lavrei a presente ata que segue
assinada por mim e pelo Presidente o SUPORT-ES, Sr. Marildo Capanema Lopses.

Katidscia dosiSdntos Lourenco
Secretdria da mesa
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