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Of. 091 /2011

Vitoria — ES, 01 Abril de 2011.
A
Companhia Docas do Espirito Santo —- CODESA

At.: Sr Angelo José de Carvalho Baptista
Diretor -- Presidente

Através do presente venho apresentar a V.S a Pauta de Reivindicagoes Unificada Nacional € a
Pauta de Reivindicacdes Regional/ES, representados por este sindicato, para composi¢ao do
Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada em assembléia realizada em 24 de Margo de 2011,

como segue:

Pauta Reivindicacdoes Unificada Nacional - PAUTA APROVADA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT-2011/2012)

CAPITULO 1
1. CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA — ABONO DE FERIAS

As Administracdes Portudrias pagardo abono de férias no montante de 50% (cingiienta por cento) do

valor de férias a que o empregado fizer jus, ai ja incluso o acréscimo constitucional.

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd pago aos empregados das Administragdes Portudrias com base no percentual
Ginico de 50%, incidente, exclusivamente, sobre o valor do saldrio-hora, sendo a hora noturna de 60

minutos, no periodo compreendido entre 19h e 7h, nos termos do paragrafo 1° do artigo 4.°, da Lei n.°

4.860/65.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS) /
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Fica assegurado aos empregados o pagamento de adicional por tempo de servigo prestado, da seguinte

maneira:

1% (um por cento) para cada ano de servigo prestado.

Paragrafo Unico - Os percentuais incidirao sempre sobre a remuneracao do empregado.
CLAUSULA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Fica assegurado o pagamento da Complementagdo de Aposentadoria, aos ex-empregados admitidos nas
Administracoes Portuérias até 04 de junho de 1965, e que estavam abrangidos pelo Termo de Acordo
Firmado em 04/out./1963, entre 0 Governo Federal e a Federagdo Nacional dos Portudrios (FNP), o
direito a Complementagio de Aposentadoria, a qual ap6s um longo periodo de suspensao (1965 — 1988)
foi restabelecida, nos mesmos termos do acordo anterior (1963), por meio do Conselho Interministerial

de Salérios de Empresas Estatais (CISE).

Paragrafo Primeiro - Igualmente, fica assegurado a extensdo do pagamento da Complementacao de
Aposentadoria, a todos os ex-empregados das Administragdes Portudrias, admitidos ap6s 04 de junho de
1965, desde que tenham a cobertura tarifaria incorporada, conforme dispde o Parégrafo Terceiro desta
Cl4usula e nos mesmos termos do acordo restabelecido pelo Conselho Interministerial de Salarios de

Empresas Estatais (CISE).

Parigrafo Segundo - O valor da Complementagdo de Aposentadoria corresponde a diferenga entre os
proventos da aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e o valor do
salario base do Portuério ativo, de igual categoria, acrescido do Adicional por Tempo de Servigo (ATS)

e da Funcgao Gratificada (FG), quando for o caso.

Paragrafo Terceiro - A regularidade do pagamento mensal desse beneficio serd custeada com recursos
gerados pelas receitas das Administragdes Portudrias, em razio de que, os percentuais de 4,2%
(CODEBA), 5,5% (IMBITUBA), 6,9% (CODESA), 10,1% (CODESP), 10,2% (CDRJ) e 10,4%
(MANAUS, CABEDELO, ITAJAL, RECIFE, MACEIO ¢ ARACAJU), autorizados e praticados pelas
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mesmas, a partir de 29/set./1988, que foram incorporados a tarifa das respectivas empresas, em
01/nov./1991, ou seja, as empresas continuam cobrando os percentuais citados, sem, contudo, ter-se a

transparéncia dos valores arrecadados.

Paragrafo Quarto - O direito 2 complementagéo de aposentadoria é assegurado no seu valor integral,
no caso de falecimento do empregado (a), ao seu cOnjuge ou companheiro(a), legalmente
reconhecido(a) e estabelecido/habilitado (a) como tal, junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social

(INSS).

Paragrafo Quinto - O beneficio de que trata o Paragrafo Terceiro desta Clausula ¢ devido a partir da
data de vigéncia do presente Acordo Coletivo Trabalho, alcangando seus efeitos aos conjuges ou

companheiros (as) de empregados (as) ja falecidos (as).

Paragrafo Sexto - O pagamento da Complementacao de Aposentadoria serd efetuado até 0 5.° dia util

do més subseqiiente ao de sua competéncia.
CLAUSULA QUINTA - PRODUTIVIDADE

As Administragdes Portudrias concederdo, a partir de 1° de dezembro de 2011, a titulo de produtividade,
reajuste de 5% (cinco por cento), incidente sobre os saldrios-base vigentes em 30 de novembro de 2011,

em razao do bom desempenho da receita liquida operacional, nos anos de 2009/2010.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As Administragoes Portudrias concederdo, a partir de primeiro de junho de 2011, aos empregados
regularmente contratados, em decorréncia do presente Acordo, reajuste salarial a ser aplicado sobre o

salario base vigente em maio de 2011.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA-IBGE)

ser4 o indicador inflacionario, compreendendo o periodo de 1.° de junho de 2006 a 31 de maio de 2011.

Paragrafo Segundo - Participam ainda do presente acordo coletivo de trabalho os empregados (ef;ti,os
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comissionados ou ocupantes de cargo de confianga, de qualquer natureza) do quadro das

Administracoes Portudrias representados pelos Sindicatos preponderantes.

CAPITULO 11
CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA SETIMA - ANISTIADOS DA LEI 8.878/94

As Administracoes Portudrias que tem ex-empregados abrangidos pela anistia de que trata a Lei 8.878,
de 16 de maio de 1994, quando da contratagdo de trabalhadores aprovados em concursos publicos,
deveri antes de realizar tais admissoes, priorizar o retorno dos trabalhadores com deferimento de anistia

conferida pela Comissao Especial Interministerial (CED).
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-ALIMENTACAO

As Administracdes Portuarias concederdo aos seus empregados mensalmente, a partir de 1° de junho de
2011, a titulo de Auxilio Alimentagao, ticket no valor de face de R$ 26,67 (vinte e seis reais e sessenta e
sete centavos), a razao de trinta por més, correspondente ao valor total mensal de R$ 800,00 (oitocentos

reais), incluindo o periodo de férias e décimo terceiro saldrio.

Paragrafo Unico - A quantia a ser paga pelo empregado, a titulo de participacéo, correspondera a 1%

(um por cento) do valor total dos vales refeicao.

CLAUSULA NONA - AUXILIO-CRECHE/BABA

As Administracoes Portudrias pagardo, a partir de 1° de junho de 2011, o valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), aos seus empregados (as), a titulo de auxilio creche/baba, para seus dependentes até

a faixa etéria de 06 (seis) anos, 11 (onze meses) e 29 (vinte e nove) dias.

Concederd, também, aos empregados (as) que tenham filhos portadores de necessidades especiais, de
qualquer idade, auxilio mensal no valor e de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais). /
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Pardgrafo primeiro - Para concessdo do auxilio € necessdria a apresentacao de requerimento para a
Coordenacdo Administrativa da empresa, junto com a certidao de nascimento ou comprovante ,de
dependéncia da crianca" e, quando for o caso, de relatério médico comprovando a condigio de portador

de necessidades especiais. Tal relatorio serd submetido a drea médico/social da empresa.

Paragrafo segundo - Os auxilios indicados no caput desta clausula nao serao concedidos
cumulativamente, para um mesmo filho (a) quando o conjuge do empregado (a) também for empregado
da empresa, atentando ainda que em caso de requerimento de guarda para beneficio dos auxilios,

somente se dard quando da comprovagdo da concessdo da guarda judicial definitiva.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCACAO

As Administracoes Portudrias concederdo aos empregados (as), e/ou dependentes a titulo de incentivo a
educagdo, bolsa no valor unitdrio de R$ 600,00 (seiscentos reais), por dependente no ensino
fundamental (1.° ao 9.° ano), e no valor unitdrio de R$ 700,00 (setecentos reais) por dependente no
ensino médio (1.° ao 3.° ano), e a inda, ao préprio empregado(a), no valor unitdrio de R$ 800,00

(oitocentos reais), quando regulamente matriculado em curso de nivel superior ou técnico profissional.

Paragrafo Primeiro - Os beneficios de que tratam o caput somente serdo concedidos ao empregado

e/ou dependente matriculado em cursos regulares e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Paragrafo Segundo - A conclusio, o trancamento, o abandono ou o jubilamento do curso ocasionarao a

cessagao do beneficio.

Paragrafo Terceiro - Para os cursos de nivel superior, o beneficio serd concedido por no maximo seis
anos, enquanto que para os cursos de nivel técnico profissional a concessao serd de no maximo quatro

anos.

Paragrafo Quarto - Somente serdo beneficiados os alunos/empregados, matriculados em curso técnico

profissional ou de graduagdo em atividades diretamente relacionadas com as praticadas pela err/ly.

’
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Paragrafo Quinto - O empregado que, comprovadamente, fizer uso indevido do Programa de
Reembolso de Despesas Educacionais, além de ter que devolver a empresa 0s valores recebido por esse
Programa, perderd o direito ao beneficio, e estard passivel da aplicagdo das sancdes disciplinares

previstas em lei e regulamentos.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO DE FERIAS

Fica assegurado o empréstimo de férias no valor da remuneragao de férias ou saldrio base mais ATS,

opcional pelo empregado (a), restituido em 12 (doze) parcelas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL (PORTUS)

As Administracdes Portudrias deverdo realizar estudo e estabelecer por meio do Conselho de
Administragio (CONSAD), adicional tarifério especifico, para custear as contribui¢bes patronais do
PORTUS, bem como, reconhecer as dividas passadas contratadas e, ainda, as nao contratadas, inclusive

a RTSA.

Paragrafo Unico - As Administragdes Portudrias juntamente com as demais Patrocinadoras do
PORTUS e o Governo Federal, por meio de politicas adotadas pela Secretaria Especial de Portos e do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, negociarao com a diretoria do PORTUS o saldamento

definitivo do Plano de Beneficios (PBP1).
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS.

Ficam liberados do trabalho, para o exercicio de mandato sindical, desde que eleitos regularmente, os
dirigentes dos sindicatos de trabalhadores portuérios, em quantidade a ser negociado com a empresa

local, sem prejuizo da remuneragéo integral, contagem de tempo de servigo, férias e demais vantagens.

Paragrafo Primeiro — Igualmente, ficam liberados para o exercicio de mandato sindical de Grau
Superior, os empregados eleitos regularmente, em quantidade a ser negociada com a empresa, sem

prejuizo da remuneragdo integral, contagem de tempo de servigo, férias e demais vantagens. /
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Paragrafo Segundo - A remuneracao do dirigente sindical liberado, tanto para entidade de primeiro
grau como para entidade de grau superior, serd igual a do empregado da mesma categoria ou atividade
profissional, que tiver obtido o maior ganho no més anterior, ou a média das suas (préprias) 12 (doze)
Giltimas remuneracdes, ou ainda, a maior remuneragao do dirigente liberado da mesma base, aplicando

sempre, 0 que for mais vantajoso.

Paragrafo Terceiro - Os dirigentes sindicais ficam obrigados, mesmo se liberados, a participar dos

cursos de qualificacio e requalificagao profissional, ministrados ou patrocinados pela empresa.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA

Serdo concedidos, anualmente, a0 empregado (a) que nao tenha sofrido sangdo disciplinar no ano
anterior, ou tenha faltado ao trabalho, com justificativa/abono, 5 (cinco) dias de licenga remunerada,

desde que requerido antecipadamente e devidamente justificado.

Parigrafo Unico — O empregado (a), mediante a autorizacdo da chefia imediata, poderd optar em

usufruir desta vantagem, integralmente, apds o seu periodo regulamentar de férias.

a) Comunicar na Chefia pelo menos 30 (trinta) dias antes do inicio das férias;

b) Usufruir 5 (cinco) dias uteis, ou mais, limitados a 10 (dez), logo apds as férias, e com estas nao
se confundindo em hipétese alguma;

c) O empregado podera optar por gozar a licenga remunerada a que tem direito pelo periodo de 25

(vinte e cinco) dias tteis em més de sua escolha, a cada 5(cinco) anos de efetivo exercicio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENCAO DA DATA-BASE

A data-base dos (as) portudrios (as) empregados (as) das Administragdes Portudrias fica mantida em 1°

de junho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

/



Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com
Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo.
Rua José Marcelino, 55 - Centro - Vitéria - Espirito Santo - CEP 29015-120
B3 CNPJ: 39.780.861/0001-75 - Insc. Estadual: Isento
=== Tel.: (27) 3223-4244 - Fax: 3223-4007 - E-Mail: suport@suport-es.com.br
S“PnnT—Es SITE: www.suport-es.org.br

Havendo lucro a distribuir e/ou resultados dos exercicios de 2009 a 2011, cumprida a legislacao
pertinente, as Administragoes Portudrias, adotardo como critério de distribuicdo o rateio linear do valor
a ser distribuido a titulo de participagdo, entre o valor dos lucros e 0 quantitativo de empregados que

mantiveram vinculo empregaticio durante o exercicio.

Paragrafo Primeiro - A metodologia de afericao do montante a ser distribuido se dara entre comissao

Paritéria constituida de representantes da empresa e dos empregados.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos ex-empregados demitidos sem justa causa, no decorrer dos
exercicios base, o pagamento da participa¢ao nos lucros, de forma proporcional aos meses efetivamente

trabalhados nos referidos exercicios.

Paragrafo Terceiro - Ficam excluidos da PLR os empregados que forem admitidos fora do exercicio

base de afericiio para a distribuigao do lucro ou resultado.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PISO SALARIAL

Fica assegurado, a partir de 1.° de junho de 2011, o piso salarial de R$ 1.530,00 (mil quinhentos e trinta

reais), como o salario minimo praticado na empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANOS DE CARREIRAS, EMPREGOS E SALARIOS
(PCES).

Fica assegurado que até o més de dezembro de 2011, as Administragdes Portudrias, que ainda nao
implantaram o PCES, envidarao esforgos, conjuntamente, com as representagdes dos trabalhadores para
aprovar junto aos Orgdos governamentais o Plano de Carreiras, Empregos e Saldrios, visando a
‘adequacdo e reestruturacdo funcional, melhoria e otimizacdo das atividades das empresas e o

crescimento profissional dos empregados, de maneira unificada nacionalmente.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento do prazo estabelecido no caput caracteriza descumprimento do

S/

Acordo, por parte de quem der causa, salvo, se acordado entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME DE TRABALHO

As condigdes de trabalho dos empregados das Administragoes Portuérias, que mantém regularmente
vinculo empregaticio, sdo reguladas pela Constitui¢ao Federal, pelas Leis 4.860/65 e 8.630/93, pela
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e, ainda, outras normativas que nao conflitem ou caracterize
redugao de direitos adquiridos, ou mesmo, discriminacio ou falta de isonomia com os trabalhadores da

mesma categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho dos empregados das Administragdes Portudrias
(administrativos, operacionais, manuten¢o, conservagao e outros) serd de no maximo 40 (quarenta)

horas semanais.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidos da jornada de 40 (quarenta) horas semanais, os empregados que
laboram em regime especial conforme previsao em lei (20, 30 ou 36 horas), quando for o caso, bem
como, os empregados que trabalhem em turnos de revezamentos, com jornada inferior as 40 (quarenta)

horas.

Paragrafo Terceiro - As horas excedentes a jornada normal de trabalho, serao consideradas como horas

extraordindrias.

CLAUSULA VIGESIMA - REGULAMENTACAO DA GUARDA PORTUARIA

As Administraces Portudrias deverdo no prazo de trinta dias contado a partir da assinatura do presente
Acordo Coletivo, conjuntamente com os sindicatos Locais e a Federagdo Nacional dos Portudrios,
elaborarem Estatuto Unificado da Guarda Portuéria Nacional, contemplando, o disposto na Portaria n.°

121, de 29 de abril de 2009-SEP, identificacdo funcional, efetivagdo dos cargos da guarda portudria,

‘implementacio de interatividade entre as guardas portudrias nacionais, etc.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESOLUCAO 09/96

As Administracdes Portuarias, cumprindo as decisdes judiciais favoraveis aos trabalhadores portu/érbs,
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no PROCESSO N.° RO 00788-2008-019-10-00-00, de autoria da Federacao Nacional dos Portudrios,

afastando os efeitos da Resolugio 09/96, nao aplicardo aos trabalhadores tais dispositivos.

CAPITULO III
3. CLAUSULAS DE NATUREZA INSTITUCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCURSO PUBLICO NA SECRETARIA ESPECIAL
DE PORTOS (SEP)

A Secretaria Especial de Portos (SEP) devera realizar concurso piblico conforme disposto na

Constitui¢io Federal de 1988, para o preenchimento dos cargos de seu organograma funcional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE GESTAO DAS ADMINISTRACOES
PORTUARIAS E A SEP

As Administracdes Portudrias realizardao com a Secretaria Especial de Portos, contrato de gestao que
contenha obrigacdes e comprometimento de metas de gestdo e resultados (Portaria 214-SEP), bem
como, a obrigatoriedade de gestores sucessores, darem continuidade aos projetos iniciados, ou,

contratados, sob pena da passividade da Lei de responsabilidade fiscal.
3.3 CLASULA VIGESIMA QUARTA - MESA INTEGRADA DE NEGOCIACAO

Para que ndo haja dificuldades na implementacdo de cldusulas acordadas nacionalmente, serd instituida
uma Mesa Integrada de Negociaciao (MIN), entre a Secretaria Especial de Portos (SEP), Ministério do
‘Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG), Administragdes Portudrias, Federagdo Nacional dos

Portuarios (FNP) e seus Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MODELO DE GESTAO PROFISSIONAL
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A Secretaria Especial de Portos em parceria com a Federagdo Nacional dos Portudrios, implementarao o
projeto de Modelo de Gestdo Profissional (Portaria 214-SEP), o qual serd posto em pratica pelas
Administracoes Portudrias imediatamente, com avaliagdo dos resultados do referido projeto, apos

transcorridos cento e oitenta dias.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PADRONIZACAO DOS ACORDOS

A Secretaria Especial de Portos orientard as Administragdes Portudrias no sentido de que juntamente
com os Sindicatos locais, promovam adequagdes nos Acordos Coletivos, objetivando eliminar as
disparidades de cldusulas sociais existentes entre uma Administragao ¢ outra, respeitadas as
peculiaridades de cada regido, observado ainda, as vantagens sociais de cldusulas, que nao constem do

Acordo Coletivo Nacional.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PADRONIZACAO DE ORGANOGRAMAS

A Secretaria Especial de Portos determinard as Administragdes Portudrias que promovam alteragoes em

seus organogramas e estatutos, para que os mesmos estejam padronizados nacionalmente.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO NACIONAL DE TREINAMENTO
A Secretaria Especial de Portos criard um Programa Nacional de Qualificacao e Requalificacao

Profissional para treinamento dos atuais empregados (as) das Administragdes Portudrias, a nova

realidade do setor portuario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DOS CARGOS

Os cargos de coordenagdo, geréncia, superintendente, Secretarias, Assessores e cargos Similares
(comissionados), serao sempre preenchidos pelo pessoal do quadro de Carreiras das Administragdes

Portuarias.

Paragrafo Unico - Os Estatutos e Manuais das Empresas deverao ser adequados a tais composigoes.
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CLAUSULA TRIGESIMA - RECURSOS HUMANOS NA SEP

Sers criado no 4mbito da Secretaria Especial de Portos (SEP), um Setor de Recursos Humanos (SRH),
com o objetivo de atender as demandas do setor portudrio, nas questoes relacionadas com o trabalho

portudrio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGULAMENTACAO DA COMPOSICAO DA
GESTAO

A Secretaria Especial de Portos (SEP), ouvida a Federagdo Nacional dos Portuarios, regulamentara por
meio de ato normativo, como se dardo o preenchimento dos Cargos de Diretoria, ou seja, de gestao das

Administragdes Portudrias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGULAMENTACAO DAS INDICACOES DOS
CARGOS DE DIRECAO

A area de Recursos Humanos seré separada da Diretoria Financeira, sendo que com exce¢ao do Diretor
Presidente, ou Superintendente, os demais cargos de Diretores, serdo preenchidos por pessoal oriundos

da Casa, ou seja, entre os empregados efetivos.

CAPITULO IV
4. DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1. de junho de 2011 até 31 de maio de 2012.

Paragrafo Unico - As partes acordam que enquanto nao for assinado novo Acordo, ficam valendo as
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clausulas aqui pactuadas.

TRIGESIMA QUARTA - LEGISLACAO VIGENTE

Respeitada a legislacdo vigente, o presente Acordo de Trabalho € firmado em 3 (trés) vias de igual teor

as testemunhas presentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos entre as partes, com a interveniéncia de arbitro escolhido de comum

acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

O Foro competente para dirimir qualquer ddvida, oriunda do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

serd o da Comarca do Distrito Federal.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA RENOVACAO DO ACORDO
As partes acordam que no prazo maximo de sessenta dias antes do término do presente Acordo, serao

mantidos entendimentos oficias, para renovagao, alteragao, inclusdo e ajustes de clausulas, que visem

um novo acordo.

Pauta Reivindicacoes Regional/ES

1- Manutengao das clausulas do acordo atual que nao colidirem com a presente pauta;
2- Vale-combustivel;

3- Dia do Portuario, dispensa da Jornada do dia;

/
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4- Revisao de divisao de cargos comissionados e Critérios;

5- Continuidade do plano de saide para vitiva (0) de aposentado (a) falecido;
6- Vale-alimentacao para aposentados por invalidez;

7- Auxilio farmacia;

8- Ampliacio do beneficio saldrio maternidade para 6 meses - Programa Empresa Cidada.

9- Pagamento de 1/12 mensal da diferencga dos cargos para os substitutos;

10- Incorporagao das promogoes de 2007 a 2010 ao salario base;

11- Estacionamento empregados do Cais de Vitoria;

Saudacoes Sindicais,

erto ernandes
Presidente

ACT - CODESA - Jur.03415.2011



