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ATA DE REUNIAO DE NEGOCIACAO
PDIV - CODESA

Em 19 de dezembro de 2022, as 14:00 horas, na sede do Escritério de Advocacia,
SGMP+, em Vitéria/ES, reuniram-se os representantes dos Sindicatos Laborais,
José Maria Castro - Presidente SINDGUAPOR, Rosimara Andrea de Carvalho
Teixeira - Diretora Administrativa do SINDGUAPOR, Robson Luiz Souza -
Conselheiro, Sidney Simdes Rodrigues, Diretor Institucional do SINDGUAPOR, Dr.
Wiler Coelho Dias, Juridico SUPORT-ES, Roberto Hernandes — Diretor SUPQRT-
ES, Marildo Capanema Lopes — Presidente SUPORT-ES e Daniele Dias da SJIva —
Diretora SUPORT-ES e o representante da COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO
SANTO - CODESA, Carlos Paiva, Coordenador Relagbes Trabalhistas,
acompanhado da Gerente de Gente, Larissa de Aquino Fleischmann e a assessora

técnica, Milena Gotardo.

Aberta a reunido, pelos SINDICATOS foi apresentada a seguinte
contraproposta:

 Quitacao geral individual a partir da data do desligamento;

o Vincular o cumprimento de sentenca individual ou coletiva a data
do ajuizamento da acéo principal;

e Aadesdo ndo prejudica eventual aproveitamento dos aderentes em
outros érgaos publicos do governo federal;

e 40% sobre o saldo em conia do FGTS, para fins rescisorios (ajuste
na redagao da proposta da CODESA);

e Plano de saude e odontolégico estendido por 24 meses
(possibilidade de continuidade do uso do plano de autogestao);

= Vale alimentacdo por 24 meses;

« Garantir a estabilidade do tempo de mandato e residual;

e Indenizacdo de 1,25 sobre a remuneragdo atual ou média dos
ultimos 03 meses;

e Indenizagdo com o piso de 200.000,00 e sem limitacdo para o valor
do teto;

 Requalificagdc com mensalidade no valor de até R$ 1.000,00, por
més e com duragdo maxima de até 02 anos; .

e Garantia de pagamento previdenciario para os trabalhadores com
até 03 ancs para aposentar;

o plano) com até 05 anos para aposentar.

e Garantia do pagamento do PORTUS (para aqueles que ja posgy/
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e Possibilidade de adesdo ac plano até o dia 30/04/2023.

Apos analise do quanto posto pelos SINDICATOS, a CODESA apresentou a
seguinte proposta (complementando a proposta apresentada no dia
14/12/2022):

e Plano de saude e odontolégico contratado, subsidiado

inteiramente pela CODESA;

e Salario base acrescido do ATS e promogdes ACT para fins de calculo
da indenizagao;

e O valor base para o calculo do periodo de estabilidade determinado
pelo contrato de concessao e demais estabilidade legais sera a

remuneracao;
e Contribuicdo ao INSS para aqueles empregados com prazo de até

01 ano para a aposentadoria;
e Quitacdo do contrato de trabalho a partir do dia 06/01/2023 (data

prevista para a publicacdo do edital do PDIV).

Os SINDICATOS se comprometem a apresentar a proposta da CODESA aos
empregados, mediante assembleia, mas nio defenderdo a referida
proposta. A empresa, por sua vez, se compromete a encaminhar ainda hoje
a apresentagao

A reunido se deu por encerrada as 16:10 horas
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